
موريتانيا بلد ساحلي يعاني من ظروف مناخية سيئة 
وانخفاض في نسبة هطول الأمطار مما يحد من آفاق 

التنمية للعديد من القطاعات الاقتصادية.

يهدف مشروع بروموباش الذي تم تنفيذه بين عامي ٢٠١٧ و٢٠٢٤ 
إلى المساهمة في برنامج العمل الملائم في البلاد، من خلال 
تنفيذ مقاربة كثافة الأيدي العاملة  في قطاع صيد الأسماك 

الحرفي. 

  PROMOPÊCHE = مشروع بروموباش

 Approche à Haute = مقاربة كثافة الأيدي العاملة
   Intensité de Main d’Œuvre (HIMO)

يهدف المشروع إلى تحسين قابلية توظيف الشباب وإدماجهم 
في مجال عمل واعد: صيد الأسماك الحرفي. 

يهدف المشروع أيضًًا إلى تعزيز القطاع الخاص والأنشطة 
الاقتصادية المستدامة في مجالات البناء مثل الكهرباء. 

بشكل عام، يهدف مشروع بروموباش إلى المساهمة فياستقرار 
المنطقة وإدارة الهجرة بشكل أفضًل من خلال معالجة الأسباب 
الجذرية لعدم الاستقرار والنزوح القسري والهجرة غير النظامية. 
يستهدف التدريب المقدم الشباب الذين يتلقون التدريب في 

بيئة مهنية مواتية للتعلم، بشكل يجمع بين التدريس النظري والعنصر العملي الكبير.يهدف المشروع من خلال ذلك إلى 
زيادة فرص الإدماج الاجتماعي والمهني للشباب والشركات الصغيرة والمتوسطة في المناطق المستهدفة من خلال تطوير 

التدريب المهني في قطاع  صيد الأسماك الحرفي.

 خلق فرص عمل لائقة وتعزيز فرص العمل الحالية  خلق فرص عمل لائقة وتعزيز فرص العمل الحالية 
للشباب والمهاجرين المحتملين في قطاع صيد للشباب والمهاجرين المحتملين في قطاع صيد 

))PROMOPÊCHEPROMOPÊCHE((  الأسماك الحرفيالأسماك الحرفي
 دراسة نوعية   دراسة نوعية  

 الحقائق الحقائق  
الاسم الكامل للشريك المنفذ 

منظمة العمل الدولية    

منطقة البلد 
نواكشوط، اينشيري ،نواذيبو  

الطريقة المستخدمة 
دراسة نوعية  

الفئات المستهدفة 
الشباب الباحثين عن عمل الذين تتراوح أعمارهم 

بين ١٦ و٣٥  عامًا (رجالًا ونساءً، خريجين أو غير) 
خريجين 

مبلغ التمويل من الاتحاد الأوروبي 
14 000 000 EUR

 سياق التقييم  سياق التقييم 

منظمة العمل الدولية ©    

 فهم التأثير فهم التأثير//التغييراتالتغييرات
اعتباراً من صيف ٢٠٢١، وبهدف إنضًمام خريجي التدريب الأولي وكذلك المتخصصين في البناء والأشغال العامة الذين 

يحتاجون إلى فرص التدريب المستمر، ابتعدت منظمة العمل الدولية عن التدريب الأولي للتركيز بشكل أكبر على التعليم 
المستمر. وقد ترك ذلك عددًا أقل من أماكن التدريب لمرشحي التدريب الأولي، الذين استهدفهم تصميم التقييم الأولي 
(دراسة وصفية كمية مرتبطة بدراسة نوعية). ولذلك، تم التخلي عن العنصر الكمي للتقييم وتم اعتماد نهج نوعي بحت.   



  وصف الطريقة المستخدمة   وصف الطريقة المستخدمة 
يتم استخدام تحليل المحتوى النوعي لاستخلاص النتائج من البيانات التي تم جمعها على ثلاث مراحل: 

١. تحليل محتوى كل جزء من البيانات التي تم جمعها  
(أي فحص كل مقابلة على حدة) 

٢. تحليل مواضيعي متعمق 

٣ مقارنة المقابلات / المواد النوعية المختلفة.
يوفر التحليل النوعي للمحتوى طريقة منهجية لاستخلاص الأفكار من مقابلات وبيانات نوعية أخرى، مع ضمان الانفتاح على 

النتائج غير المتوقعة. يتم ترميز كل بيانات المقابلة في عملية تكرارية تتبع بنية الترميز التي تم تطويرها بناءً على أسئلة التقييم 
والمواضيع الرئيسية الموضحة في مصفوفة التقييم. 

يستخدم فريق التقييم برنامج́ ماكس كيو دي أي̀  لتنظيم ومنهجة كل خطوة. 

  MAXQDA   = ماكس كيو دي أي

بعد ذلك، تخضًع المقتطفات المشفرة لتحليل متعمق للمحتوى لتحديد وشرح الأنماط والاتجاهات والتناقضًات في آراء 
وسلوكيات المشاركين، بالإضافة إلى العلاقات الهادفة بين المواضيع التي هي محل الاهتمام في إطار أسئلة التقييم.

 كيف ستقوم تقييمات الأثر المضادة بإبلاغ السياسة   كيف ستقوم تقييمات الأثر المضادة بإبلاغ السياسة  

 إرشادات لتنفيذ وتقييم المشاريع المستقبلية   إرشادات لتنفيذ وتقييم المشاريع المستقبلية  

 تم إنتاج هذا المنشور بدعم مالي من الاتحاد الأوروبي.
.ولا يعكس بالضًرورة آراء الاتحاد الأوروبي (C4ED) المحتوى هو المسؤولية الوحيدة لمركز التقييم والتطوير
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بين يوليو وسبتمبر ٢٠٢٢، تم جمع البيانات النوعية بالملفات الشخصية التالية: 

٣٣ مستفيد من المجموعات الأولى من التدريب الأولي 

 ١٢ مستفيد من التدريب المستمر أثناء التدريب 
٤ شباب لديهم نفس الملفات الشخصية للمستفيدين، ولكن بدون تدريب مهني 

٥ أعضًاء من فريق المشروع في منظمة العمل الدولية 
٦ أعضًاء من طاقم التدريب 

فاعلان من القطاع العام 
شركتان شريكتان 

وقد تم تحليل البيانات وسيتم عرض النتائج الأولية في التقرير السنوي لعام ٢٠٢٣ .  

لدعم تطوير السياسات القائمة على الأدلة، ستوفر نتائج تقييم التحليل النوعي السياق والمعاينة للتغيرات الملحوظة بين 
المستفيدين من المشروع. 

وسيشير التقييم إلى كيفية مساهمة هذا التدخل في تحقيق الهدف الاستراتيجي ١ للصندوق  الائتماني للطوارئ التابع للاتحاد 
الأوروبي. ستوفر النتائج معلومات إضافية حول فعالية نظام التدريب ́ ́ شانتيه ايكول̀ ، مثل نقاط قوته وكذلك احتياجات 

التحسين من أجل تحقيق أقصى قدر من الإدماج المهني للمستفيدين. 

Chantier-École   = شانتيه ايكول

قبل التدخل، قم بإجراء تقييم مناسب للاحتياجات لتحديد مجالات الاهتمام وتجنب التغييرات في تصميم المشروع. قم بإطلاق 
تقييم الأثر في نفس وقت التدخل لتمكين التقاط التأثيرات والتداعيات من المجموعات الأولى.


