REINTEGRATION DES MIGRANTS DE RETOUR
CARTOGRAPHIE DES ACTEURS, PROGRAMMES &
PARTENAIRES POTENTIELS

BURKINA FASO — ANNEXES

ALTAI CONSULTING POUR LE FFU = 2022

N

altai

Financé par consulti ng
I'Union européenne




Les différents témoignages ont été recueillis sur consentement verbal et conformément aux principes de confidentialité

et d’anonymat.

%)

Type d’acteur

Organisation

Position

Date de la
(derniére)

Chargée de programme migration
Chargé de programme formation

rencontre

(FALJ)

FFU DUE . 27/06/2022
professionnelle
Chargé de programme secteur privé
Directeur Général de I'Insertion
Professionnelle et de 'Emploi
R Directeur Général de la Formation
Ministére des Sports, de Professionnelle
la Jeunesse et de ) o 27/06/2022
; . Directeur Général des Etudes
I'Emploi - ’
Statistiqgues Sectorielles
Directeur Général de la Promotion de
I'Entrepreneuriat des jeunes
Observatoire National de
'Emploi et de la Directeur Général 16/06/2022
Formation
Agence Nationale de la . L.
g . ! , . Directeur Général 15/06/2022
Promotion de 'Emploi
Agence Nationale de la
Formation Directeur Général 20/06/2022
Professionnelle
Mai 'E , Cheffe du service de renforcement
aison de. ntreprise du de capacité 27/06/2022
. Burkina Faso
Partenaire Agents
Gouvernemental . o Directeur Général de la Formation et
i ok IAgrlc_uIture, de I'Organisation du monde rural
des ressources animales ) . 15/06/2022
et halieutiques Directeur Gene_ral des ressources
animales
Chef du département d’étude
Secrétariat Permanent de statistique et d'évaluation
la Promotion de Chef du département des politiques, 08/07/2022
I'Inclusion Financiére partenariats et de la coordination des
interventions
Secrétariat Permanent e
Youth Connekt Burkina Secrétaire permanent 17/06/2022
Ministére de 'Economie, . .
des Finances et de la Directeur des Pplmques de 24/06/2022
. population
Prospective
Chambre de Commerce Directeur de la Formation
et d’Industrie du Burkina Professionnelle 16/06/2022
Fonds d’Appui aux
Initiatives des Jeunes Directeur 13/07/2022
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C

Fonds d’Appui a la
Formation

: R Ingénieur de formation 22/06/2022
Professionnelle et a
I'Apprentissage (FAFPA)
Fonds d’Appui a la
Promotion de 'Emploi Directrice 23/06/2022
(FAPE)
Fonds d’Appui au Secteur .
Informel (FASI) Directeur 23/06/2022
OIM Chargé de AVRR 16/06/2022
Expertise France Coor(.dlnatrlce'des Progra'mmes 08/07/2022
Emploi Formation Professionnelle
AFD Chargée de programme 08/07/2022
UNCDF Responsable Pays, Inclusion 24/06/2022
Financiere et Numeérique
FAO Chargés de projet 22/06/2022
Responsable pays
Banque Mondiale Chargé de développement du 22 & 23/06/2022
secteur privé
o Chargée de programme pays
Bangue Africaine de Chargée de développement social 30/06/2022
Développement
Chargée de projet
PTE Glz Coordonnateur National ProEmploi 24/06/2022
ENABEL Intervention mar)ager 13/07/2022
Entrepreneuriat
Chargé de programme
LuxDev i i 24/06/2022
Chargé de projet
Coopération Suisse Charge de Progrgmme Formation 21/07/2022
Professionnelle
Directeur adjoint Burkina Faso
SNV i . 14/07/2022
Chargés de projet
Alliance For Responsible Chargé de projet 30/06/2022
Mining
Directeur régional
TRIAS . . 21/07/2022
Chargés de projet
Coopération autrichienne Team leader projet TUUMA 27/07/2022
(ADA)
Entreprise SINERGI Chargé de projet 01/07/2022
Centre de Promotion des Directeur 22/06/2022
Animaux villageois
CFP-VALBA Directeur 14/06/2022
COFEC Directeur adjoint 15/06/2022
Centre_de Wendbenedo Directeur 14/06/2022
formation Chargé de Ia F "
professionnelle Québec-Afrique arge de 1a mormation 13/06/2022
Professionnelle
ANFP CRPF Dassagho Directeur 24/06/2022
ANFP CRPF Tenkodogo Directeur 05/07/2022
ANFP CRPF Manga Directeur 14/07/2022
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ANFP CFPF Koupéla Directeur 08/07/2022
ANFP CPFP )
i Directeur 18/07/2022
Saponé
ANFP CPFP )
. Directeur 13/07/2022
PO
Centre de Promotion Directeur 15/07/2022
Rurale de Bissiri
CFPR Ziniaré Responsable des études 20/07/2022
CEFPO Directeur 26/06/2022
Centre de Formation aux Directeur 13/07/2022
metiers PK Victor
CPF Beog-Yinga de Directeur 15/07/2022
Nacombogo
CPFP Saint Thomas Directeur 06/07/2022
D’Aquin
Association Kis-wend
Sida pour I'Enfance et la Directeur 08/07/2022
Jeunesse de Pouytenga
Maison de [a Femme Directeur 06/07/2022
Tenkodogo
Wend YELSOMDE. Directeur 06/07/2022
Centre Paas- Directeur 07/07/2022
Panga/Lazarcom
Centre Thévenoud Directeur 01/07/2022
3M Solutions Directeur 21/07/2022
Bel Emploi Directeur 21/07/2022
COGENT International Directeur 27/07/2022
Agences de SAER emploi Directeur 22/07/2022
placements , .
dans 'emploi Upright Partners Directeur 29/07/2022
WAESC Directeur 22/07/2022
WAPSCO Directeur 28/07/2022
RMO Job center Directeur 26/07/2022
Agence Nationale des
Centres Privés de
Formation Président 01/07/2022
Professionnelle
osc (ANCPFP)
Conseil National du .
Patronat Burkinabé Chargé de programme 27/06/2022
BeoogoLAB Directeur 21/06/2022
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Les Fiches Partenaires présentent les partenaires potentiels en mesure de participer a la réintégration des migrants de
retour dans le cadre des prochaines phases de programmation de I'Union européenne. Ces structures ont été
sélectionnées sur la base d’un ensemble de critéres incluant :

- La qualité de 'accompagnement proposé, mesurée par le taux d’insertion sur le marché de I'emploi des
bénéficiaires de ces institutions ;

- L’adéquation des criteres de sélection des bénéficiaires avec le profil des migrants de retour ;

- L’expérience de ces institutions dans 'accompagnement de publics vulnérables ;

- La disponibilité a court ou moyen terme de ces institutions a intégrer des migrants de retour dans leur
programmation.

2.1. Partenariats possibles en vue de la réintégration des migrants de retour par la
formation technique et professionnelle

PARTENARIATS POSSIBLES DANS L’ENSEIGNEMENT PUBLIC

Fiche Partenaire 1 : Centre Régional de Formation Professionnelle Dassangho

Centre ANFP Dassangho

Pays Burkina Faso
Région Centre
Ville Ouagadougou

Structure

Type de structure Publique

Financements

L Gouvernement et Coopération chinoise
actuels / principaux

Le Conseil d’'administration de 'ANFP est l'instance dirigeante située a Ouagadougou,
qui nomme des directeurs. Le centre ne dispose que de peu d’autonomie stratégique par
rapport a '’ANFP.

Organisation et
gouvernance

Pour les apprenants : entre 75 000 et 175 000 FCFA par an en fonction des métiers et
Colt niveaux. Selon 'ANFP, le co(t total d’'une formation pour une année en CQP s’éléverait
a 800 000 FCFA environ.

Profil des

PP Tout public : jeunes de plus 15 ans déscolarisés, non scolarisés ou scolarisés.
bénéficiaires actuels

Capacité totale

N 900 personnes dont 600 en formation de type résidentiel.
(actuelle et a terme) P yp

Stratégie de

.. Réseaux sociaux, radio et accueil direct
communication

Détails sur les formations

11 formations métiers disponibles :

- Magonnerie/construction ;
. . - Mécanique Cycles et motocycles ;
Filieres de formation 3 L
- Electricité Batiment ;

- Mécanique automobile ;

- Construction métallique ;

¢
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- Plomberie sanitaire ;

- Menuiserie Bois ;

- Coupe-couture ;

- Maintenance Informatique et Bureautique ;
- Froid et Climatisation ;

- Dessin Béatiment.

Les formations les plus demandées sont les suivantes : Mécanique automobile, Electricité
batiment, Coupe/couture, Plomberie et Construction métallique.

Conditions d’entrée

Conditions similaires dans tous les centres ANFP : centre trés ouvert. Niveau minimum
requis CM2 puis sélection sur dossier avec entretien.

15% a 20% des candidats non-admis en moyenne, allant jusqu’a 50% dans les métiers
les plus demandés.

Déroulé des
formations

Variable en fonction des types de formation et des niveaux.

Quatre types de formation possibles : formation résidence, duale, modulaire qualifiante
(pour convention de partenariat avec les PTF) et de perfectionnement.

Deux niveaux de formation proposés :

- Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) a I'issue de 2 ans de formation
au minimum.

- Brevet de qualification professionnelle (BQP) aprés 1 ou 2 ans de formation.

Fréquence des
cohortes

Chaque année

Dominante (pratique
ou théorique)

70% de pratique et 30% de théorie

Alphabétisation

Pas de module spécifique, mais appui continu disponible.

Curricula

Les référentiels sont élaborés par la DGFP et la plupart sont certifiés par la Commission
Nationale de Certification (sauf Dessin batiment, Froid et climatisation).

Un module sur I'entrepreneuriat sera bient6t ajouté (1 semaine).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministére central (MSJE).

Formateurs

Comme dans tous les centres ANFP, le renforcement des compétences techniques des
formateurs s’avére nécessaire, aussi bien sur la méthode d’apprentissage que sur les
aspects techniques.

Des interprétes sont disponibles pour la traduction du francais vers les langues locales
en cas de besoin.

Certification

- CQP;

- BQP;

- Certificat de formation pour les référentiels de formation non validés par la CNC.
Volonté de développer les formations de niveau Brevet de technicien (BT) et Brevet de
Technicien Spécialisé (BTS).

La quasi-totalité des candidats sont recus chaque année.

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem.

Les abandons en cours de formation restent marginaux et principalement motivés par des
raisons personnelles.
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Suivi post-formation

Comme dans tous les centres ANFP :

- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile a mettre en
ceuvre.

- Absence de structure de suivi post-formation.

- Le Centre recommande les placements en atelier a proximité de la résidence des
jeunes.

- Une aide peut étre fournie par
accompagnement)

le centre (lettres de recommandations,

- Sur une base ad hoc et en fonction des projets d’appui des PTF, des Kits
d’installation peuvent étre fournis.

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Absence de base de données établie par le centre relative a l'insertion de ses dipldmés.

Les études produites a partir de sondages réalisés par 'ONEF suggérent un taux
d’insertion supérieur a la moyenne des jeunes sortants des centres ANFP.

Ce centre présente un taux d’insertion de 'ordre de 50% (salariat ou auto-emploi), et
variable en fonction des niveaux de formation et métiers choisis.

Ressources humaines limitées : une méme personne est chargée du suivi-évaluation de
la formation et du suivi accompagnement des jeunes.

Partenariats

Profil des bénéficiaires relativement similaires a celui des migrants de retour (hommes
jeunes).

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : dipldmantes, filieres
demandées et possibilité de condenser les formations en 3 mois (formation modulaire
qualifiante). Le cas échéant, I'apprenant dispose d’un certificat de formation et non d’'un
titre de formation officiel (CQP, BQP).

Capacité
d’absorption

Importante par rapport au nombre de migrants de retour.

Ce centre est le plus important du réseau ANFP et accueille environ 1/4 de ses
apprenants.

Partenariat avec le
secteur privé

Aucun au niveau du centre.

Des relations existent au niveau central, avec ’ANFP. Des acteurs privés siegent au sein
du Conseil d’administration.

Partenariat / relation
avec les mécanismes
d'intermédiation sur
le marché de I'emploi

Défis exprimés

Relation avec 'ANPE a I'occasion de tests de recrutement : les formateurs du centre
réalisent réegulierement la sélection de candidats présentant leurs candidatures dans le
cadre de recrutements gérés par 'ANPE pour des entreprises tierces.

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs, du plateau technique et des
infrastructures compte tenu du grand nombre d’apprenants.

Autres remarques

Point focal

Le centre a, par le passé, bénéficié de I'appui d’un certain nombre de PTF, dont il serait
judicieux gqu’ils soient concrétisés ou reconduits :

- Une unité mobile de formation avait été imaginée avec 'appui du PEJDC de la
Banque mondiale, mais était restée a I'état de projet.

- Un appui avait également été apporté par la Coopération suisse pour le
développement des formations duales.

Contacts

Alassanne Gamsoré, directeur

Contact

+226 64 48 66 37
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Centre ANFP de Tenkodogo

Pays Burkina Faso
Régions Centre-Est
Villes Tenkodogo

Type de structure

Structure

Publique

Financements
actuels / principaux

Gouvernement, APOSE, ENABEL

Organisation et

Le Conseil d’'administration de 'ANFP est I'instance dirigeante située a Ouagadougou,
laguelle nomme des directeurs. Le centre ne dispose que de peu d’autonomie

gouvernance stratégique.
Pour les apprenants : environ 60 000 FCFA par an en fonction des métiers et niveaux.
Colt Le codt total d’'une formation d’'une année en CQP s’éléve, selon TANFP, a 800 000 FCFA
environ.
Profil des

bénéficiaires actuels

Tout public : jeunes de plus 15 ans déscolarisés, non scolarisés ou scolarisés.

Capacité totale

300 personnes

Stratégie de
communication

Filieres de formation

Réseaux sociaux, radio et accueil direct

Détails sur les formations

7 métiers proposés : Coupe couture ; Mécanigue automobile ; Mécanique deux roues ;
Menuiserie métallique et aluminium ; Coiffure esthétique ; Magonnerie construction ;
Electricité batiment (y compris solaire).

Conditions d’entrée

Conditions similaires dans tous les centres ANFP : centre trés ouvert. Niveau minimum
requis CM2 puis sélection sur dossier avec entretien.

Certaines filiéeres sont trés sélectives en raison d’une forte demande, en particulier
Electricité-batiment (plus de 50% des candidats refusés).

Déroulé des
formations

Variable en fonction des niveaux et types de formation.

Trois types de formation possibles : formation résidence, modulaire qualifiante (pour
convention de partenariat avec les PTF) et de perfectionnement.

Deux niveaux de formation dispensée :

- Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) a I'issue de 2 ans de formation
au minimum.

- Brevet de qualification professionnelle (BQP) aprés 1 ou 2 ans de formation.

Fréquence des
cohortes

Chaqgue année

Dominante (pratique
ou théorique)

70% de pratique et 30% de théorie

Alphabétisation

Pas de module spécifique, mais appui continu disponible.

Curricula

Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de

%)
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personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministere central (MSJE).

Comme dans tous les centres ANFP, le renforcement des compétences techniques des
Formateurs formateurs s’avere nécessaire, aussi bien sur la méthode d’apprentissage que sur les
aspects techniques. Certains formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

CQP et BQP. La quasi-totalité des candidats sont recus (entre 85 et 100% pour le CQP

Certification l'année passée).

Perdiem et taux de Absence de per diem. Les abandons en cours de formation restent marginaux et
déperdition principalement motivés par des raisons personnelles.

Comme dans tous les centres ANFP :
- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile a mettre en

ceuvre. Le Centre recommande les placements en atelier a proximité de la

Suivi post-formation . .
résidence des jeunes.

- Absence de structure de suivi post-formation mais une aide peut étre fournie par
le centre (lettres de recommandations, accompagnement)

o Absence de base de données sur I'insertion au niveau du centre.
Statistiques

d’insertion sur le
marché de I’emploi

Les études réalisées a partir de sondages par 'TONEF suggerent un taux d’insertion des
centres ANFP situé entre 26 et 44% (salariat ou auto-emploi) et variable en fonction des
niveaux de formation/métiers choisis. La magonnerie serait une filiere trés concurrentielle.

Expérience passée de formation de migrants de retour, dans le cadre de I'lC UE-OIM.

Profils de bénéficiaires relativement similaires a celui migrants de retour (hommes jeunes)

Capacité Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : dipldomantes, filieres

d’intégration de demandées et possibilité de condenser les formations en 3 mois (formation modulaire

migrants de retour qualifiante). Le cas échéant, I'apprenant dispose d’un certificat de formation et non d’un
dans la structure titre de formation officiel (CQP, BQP).

En mesure d’accueillir des publics vulnérables : référencements pour formation
professionnelle depuis : le Fonds Enfants et I’Action Sociale

Capacité Moyenne par rapport au nombre de migrants de retour : autour de 60 apprenants en
d’absorption premiére année.

. Aucun au niveau du centre.
Partenariat avec le

secteur privé Des relations existent au niveau central, avec 'ANFP. Des acteurs privés sieégent au sein

du Conseil d’administration.

Partenariats avec les
mécanismes Relation avec '’ANPE a 'occasion de recrutement pour le compte d’entreprises privées

d'intermédiation sur | et publiques.

le marché de I'emploi

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs en priorité. Besoin d’'un
psychologue selon le directeur.

Défis exprimés

Les apprenants acquiérent les bases sur I'entrepreneuriat, notamment grace a ENABEL
qui fournit du matériel pour certains éléves en fin de formation.

Point focal Directeur du centre : Ouboulbiga Y Donald

Autres remarques

Contact +226 66 87 88 91/ 78 86 70 82
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Fiche Partenaire 3 : Centre Régional de Formation Professionnelle de Manga

Centre ANFP de Manga

Type de structure

Pays Burkina Faso
Régions Centre-Sud
Villes Manga

Structure

Public

Financements
actuels / principaux

Gouvernement, APOSE

Organisation et

Peu d’autonomie stratégique des centres par rapport a 'ANFP.
Le Conseil d’'administration de 'ANFP est I'instance dirigeante située a Ouagadougou,

bénéficiaires actuels

gouvernance . .
qui nomme des directeurs.
Pour les apprenants : environ 60 000 FCFA par an en fonction des métiers et niveaux.
Cout Le colt de formation total d’'une année en CQP serait de I'ordre de 800 000 FCFA selon
'ANFP
Profil des

Tout public : jeunes de plus 15 ans déscolarisés, non scolarisés ou scolarisés

Capacité totale
(actuelle et a terme)

Environ 150 personnes.

Stratégie de
communication

Filieres de formation

Réseaux sociaux, radios, accueil direct

Détails sur les formations

5 métiers proposés : Coupe couture ; Mécanique automobile ; Mécanique deux roues ;
Construction métallique ; Electricité batiment.

Conditions d’entrée

Conditions similaires dans tous les centres ANFP : centre trés ouvert. Niveau minimum
requis CM2 puis sélection sur dossier avec entretien.

Certaines filieres refusent des candidats, en particulier, Coupe-couture et Electricité-
batiment.

Déroulé des
formations

Variable en fonction des niveaux et types de formation. Trois types de formation
possibles : formation en résidence, modulaire qualifiante (pour convention de partenariat
avec les PTF), et de perfectionnement.

Deux niveaux de formation :

- Certificat de Qualification Professionnelle CQP) a l'issue de 2 ans de formation
au minimum.

- Brevet de qualification professionnelle (BQP) aprés 1 ou 2 ans de formation.

Fréquence des
cohortes

Chaqgue année

Dominante (pratique
ou théorique)

80% de pratique et 20% de théorie.

Alphabétisation

Pas de module spécifique, mais appui continu disponible.
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Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,

Curricula ) ) e 1 ex . .
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministére central (MSJE).
Comme dans tous les centres ANFP, le renforcement des compétences techniques des
formateurs s’avere nécessaire, aussi bien sur la méthode d’apprentissage que sur les
Formateurs

aspects techniques.
Certains formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

Certification

CQP et BQP. La totalité des candidats en CQP ont été regus ces derniéres années.

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem.
Abandons marginaux (<10%) : principalement pour non-paiement des frais de scolarité

Suivi post-formation

Comme dans tous les centres ANFP :

- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile a mettre en ceuvre.
Le Centre recommande les placements en atelier a proximité de la résidence des
jeunes.

- Absence de structure de suivi post-formation. Une aide peut étre fournie par le centre
(lettres de recommandation, accompagnement)

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Absence de base de données sur I'insertion au niveau du centre.

Les études réalisées a partir de sondages par 'TONEF suggeérent un taux d’insertion des
centres ANFP situé entre 26 et 44% (salariat ou auto-emploi) et variable en fonction des
niveaux de formation et métiers choisis.

Ce centre estime que son taux d’insertion était de 71% I'année passée.

Partenariats

Expérience passée de formation de migrants de retour, dans le cadre de I'lC UE-OIM.
Profils de bénéficiaires relativement similaires a celui migrants de retour (hommes jeunes)

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : diplémantes, filieres
demandées et possibilité de condenser les formations en 3 mois (formation modulaire
qualifiante). Le cas échéant, I'apprenant dispose d’un certificat de formation et non d’un
titre de formation officiel (CQP, BQP).

Capacité
d’absorption

Moyenne par rapport au nombre de migrants de retour : autour de 60 apprenants en
premiére année.

Partenariat avec le
secteur privé

Aucun au niveau du centre.

Des relations existent au niveau central, avec 'ANFP. Des acteurs privés siegent au sein
du Conseil d’administration.

Partenariat avec les
mécanismes
d'intermédiation

Défis exprimés

Point focal

Les apprenants acquiérent les bases de I'entrepreneuriat grace a un partenariat avec
'ANPE.

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs en priorité, d’ouverture de
nouvelles filieres de formation (Maconnerie, Informatique) et d'un meilleur
accompagnement post-formation.

Contacts

Directeur du centre : Guiro Idrissa

Contact

+226 70 05 86 99

(&)

altai

consulting




Centre ANFP de Koupéla

Pays Burkina Faso
Régions Centre-Est
Villes Koupéla

Type de structure

Structure

Publique

Financements
actuels / principaux

Gouvernement et APOSE (ouverture de nouvelles filieres métiers : Coupe-couture et
Electricité/batiment)

Organisation et

Peu d’autonomie stratégique des centres par rapport a 'ANFP
Le Conseil d’'administration de 'ANFP est l'instance dirigeante située a Ouagadougou,

gouvernance . .
qui nomme des directeurs.
Pour les apprenants : environ 45 000 FCFA par an en fonction des métiers et niveaux
Coat Le colt de formation total pour une année en CQP serait de I'ordre de 800 000 FCFA
selon 'ANFP
Profil des

bénéficiaires actuels

Tout public : jeunes de plus 15 ans déscolarisés, non scolarisés ou scolarisés

Capacité totale
(actuelle et a terme)

Seulement 15 personnes actuellement en formation sur une capacité d’accueil de 70
apprenants.

Stratégie de
communication

Filieres de formation

Réseaux sociaux, radios, accueil direct

Détails sur les formations

1 métier proposé : Mécanique automobile

Conditions d’entrée

Conditions similaires dans tous les centres ANFP : centre trés ouvert. Niveau minimum
requis CM2 puis sélection sur dossier avec entretien.

Tres faible taux de candidatures refusées.

Déroulé des
formations

Variable en fonction des types de formation.

Deux types de formation possibles : formation en résidence et modulaire qualifiante (pour
convention de partenariat avec les PTF) et les apprenants les moins éduqués

Formation de niveau Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) a lissue de 2 ans
de formation au minimum

Fréquence des
cohortes

Chague année

Dominante (pratique
ou théorique)

80% de pratique et 20% de théorie.

Alphabétisation

Pas de module spécifique, mais appui continu disponible.

Curricula

Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministére central (MSJE).
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Formateurs

Comme dans tous les centres ANFP, le renforcement des compétences techniques des
formateurs s’avere nécessaire, aussi bien sur la méthode d’apprentissage que sur les
aspects techniques.

Certains formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

Certification

CQP.
Taux d’échec au CQP supérieur aux autres centres régionaux de 'ANFP.

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem.
Abandons marginaux.

Suivi post-formation

Comme dans tous les centres ANFP :
- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile a mettre en ceuvre.
- Absence de structure de suivi post-formation.

-Le Centre recommande les placements en atelier a proximité de la résidence des
jeunes.

- Une aide peut étre fournie par le centre (lettres de recommandation, accompagnement

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Absence de base de données sur I'insertion au niveau du centre.

Les études réalisées a partir de sondages par 'TONEF suggeérent un taux d’insertion des
centres ANFP situé entre 26 et 44% (salariat ou auto-emploi) et variable en fonction des
niveaux de formation et métiers choisis. Ce centre prétend que son taux d’insertion était
de 75% l'année passée.

Partenariats

Profils de bénéficiaires relativement similaires a celui des migrants de retour (hommes
jeunes)

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : dipldbmantes, filieres
demandées et possibilité de condenser les formations en 3 mois (formation modulaire
qualifiante). Le cas échéant, I'apprenant dispose d’un certificat de formation et non d’un
titre de formation officiel (CQP).

Capacité
d’absorption

Faible par rapport au nombre de migrants de retour : autour de 35 apprenants en
premiére année par classe.

Partenariat avec le
secteur privé

Aucun au niveau du centre.

Des relations existent au niveau central, avec ’ANFP. Des acteurs privés siégent au sein
du Conseil d’administration.

Partenariat / relation
avec les mécanismes
d'intermédiation sur
le marché de I'emploi

Défis exprimés

Aucun, selon le directeur du centre.

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs en priorité, d’ouverture de
nouvelles filieres de formation (en particulier électricité/batiment) et d’'un meilleur
accompagnement post-formation.

Autres remarques

Point focal

Certains apprenants acquiérent les bases de I'entrepreneuriat lorsque des sessions de
formation sont organisées par le MSJE a proximité.

Des formations mobiles sont possibles.
Contacts

Le poste de directeur du centre est actuellement non pourvu. Le point focal pour cette
étude était le directeur du Centre régional de Tenkodogo : Ouboulbiga Y Donald

Contact

+226 66 87 88 91/ 78 86 70 82
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Centre ANFP de Saponé

Pays Burkina Faso
Régions Centre-Sud
Villes Saponé

Type de structure

Publique

Financements
actuels / principaux

Gouvernement, APOSE (construction de batiments et équipements de formation dans le
solaire), association Budyam (accompagnement en matériel pour les sortants)

Organisation et

Le centre est opérationnel depuis 2 ans seulement.
Peu d’autonomie stratégique des centres par rapport a 'ANFP

gouvernance Le Conseil d’administration de 'ANFP est I'instance dirigeante située a Ouagadougou,
qui nomme des directeurs.
Pour les apprenants : environ 45 000 FCFA par an en fonction des métiers et niveaux
Coat Le colt de formation total d’'une année en CQP serait de I'ordre de 800 000 FCFA selon
'ANFP
Profil des

bénéficiaires actuels

Tout public : jeunes de plus 15 ans déscolarisés, non scolarisés ou scolarisés

Capacité totale

(actu

elle et a terme)

Actuellement, seulement une quarantaine d’apprenants en premiére année.
Capacité totale d’environ 120 personnes / 30 apprenants par classe.

Stratégie de
communication a
destination des

potentiels

bénéficiaires

Détails sur les formations

Filieres de formation

Réseaux sociaux, radios, accueil direct

2 métiers proposes :
- Electricité batiment/énergie solaire ;
- Construction métallique.
Possible création d’une filiere solaire autonome.

Conditions d’entrée

Conditions similaires dans tous les centres ANFP : centre trés ouvert. Niveau minimum
requis CM2 puis sélection sur dossier avec entretien.

Déroulé des
formations

Variable en fonction des types de formation.

Deux types de formation possibles : formation résidence et modulaire qualifiante (pour
convention de partenariat avec les PTF)

Formation de niveau Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) a lissue de 2 ans
de formation au minimum.

Fréquence des

cohortes

Chaque année

Domi

nante (pratique

ou théorique)

70% de pratique et 30% de théorie.

Alphabétisation

Pas de module spécifique, mais appui continu disponible.
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Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,

Curricula ) ) e i . .
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministére central (MSJE).
Comme dans tous les centres ANFP, le renforcement des compétences techniques des
formateurs s’avere nécessaire, aussi bien sur la méthode d’apprentissage que sur les
Formateurs

aspects techniques.
Les formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

Certification

CQP
La totalité des candidats en CQP ont été recus.

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem.
Abandons marginaux (environ 5%) lié a 'orpaillage selon le directeur.

Suivi post-formation

Comme dans tous les centres ANFP :
- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile a mettre en ceuvre.
- Absence de structure de suivi post-formation.

-Le Centre recommande les placements en atelier a proximité de la résidence des
jeunes.

- Une aide peut étre fournie par le centre (lettres de recommandation, accompagnement)

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Absence de base de données sur I'insertion au niveau du centre.

Les études réalisées a partir de sondages par 'TONEF suggérent un taux d’insertion des
centres ANFP situé entre 26 et 44% (salariat ou auto-emploi) et variable en fonction des
niveaux de formation et métiers choisis.

Partenariats

Profils de bénéficiaires relativement similaires a celui migrants de retour (hommes jeunes)

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : diplémantes, filiéres
demandées et possibilité de condenser les formations en 3 mois (formation modulaire
qualifiante). Le cas échéant, I'apprenant dispose d’un certificat de formation et non d’un
titre de formation officiel (CQP).

Capacité
d’absorption

Moyenne par rapport au hombre de migrants de retour : autour de 60 apprenants en
premiére année.

Partenariat avec le
secteur privé

Aucun au niveau du centre.

Des relations existent au niveau central, avec 'ANFP. Des acteurs privés siegent dans le
Conseil d’Administration.

Partenariat / relation
avec les mécanismes
d'intermédiation sur
le marché de I'emploi

Défis exprimés

Point focal

Aucun, selon le directeur du centre.

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs en priorité et d’'un meilleur
accompagnement post-formation.

Les apprenants devraient recevoir des formations a I'entrepreneuriat.

Contacts

Directeur du centre : Tansembedo Aimé

Contact

+226 7040 10 88/ 75 27 15 88
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Fiche Partenaire 6 : Centre Provincial de Formation Professionnelle de P6

Centre ANFP de PO

Type de structure

Pays Burkina Faso
Régions Centre-Sud
Villes Po

Publique

Financements
actuels / principaux

Gouvernement

Organisation et

Nouveau centre créé en 2022. Premiere promotion I'année prochaine.
Peu d’autonomie stratégique des centres par rapport a 'ANFP

bénéficiaires visés

gouvernance Le Conseil d’administration de 'ANFP est I'instance dirigeante située a Ouagadougou,
qui nomme des directeurs.
Pour les apprenants : environ 40 000 FCFA par an en fonction des métiers et niveaux
Coat Le colt de formation total d’'une année en CQP serait de I'ordre de 800 000 FCFA selon
'ANFP
Profil des

Tout public : jeunes de plus 15 ans déscolarisés, non scolarisés ou scolarisés

Capacité totale
(actuelle et a terme)

Capacité totale d’environ 150 personnes

Stratégie de
communication a
destination des
potentiels
bénéficiaires

Filieres de formation

Détails sur les formations

Réseaux sociaux, radios, accueil direct

3 métiers proposeés :
- Plomberie sanitaire ;
- Electricité batiment et solaire ;
- Mécanique automobile et rurale

Conditions d’entrée

Conditions similaires dans tous les centres ANFP : centre trés ouvert. Niveau minimum
requis CM2 puis sélection sur dossier avec entretien.

Déroulé des
formations

Variable en fonction des niveaux et types de formation.

Deux types de formation possibles : formation résidence et modulaire qualifiante (pour
convention de partenariat avec les PTF)

Le niveau de formation correspond au Certificat de Qualification Professionnelle (CQP)
d’'une durée de 2 ans de formation au minimum

Fréquence des
cohortes

Chague année

Dominante (pratique
ou théorique)

80% de pratique et 20% de théorie.

Alphabétisation

Pas de module spécifique, mais appui continu disponible.
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Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,

Curricula ) ) e ex . .
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministére central (MSJE).
Comme dans tous les centres ANFP, le renforcement des compétences techniques des
formateurs s’avere nécessaire, aussi bien sur la méthode d’apprentissage que sur les
Formateurs

aspects techniques.
Certains formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

Certification

CQP

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem.

Suivi post-formation

Comme dans tous les centres ANFP :
- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile a mettre en ceuvre.
- Absence de structure de suivi post-formation.

-Le Centre recommande les placements en atelier a proximité de la résidence des
jeunes.

- Une aide peut étre fournie par le centre (lettres de recommandation, accompagnement)

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Les études réalisées a partir de sondages par 'TONEF suggerent un taux d’insertion des
centres ANFP situé entre 26 et 44% (salariat ou auto-emploi) et variable en fonction des
niveaux de formation et métiers choisis.

Partenariats

Profils de bénéficiaires visés relativement similaires a celui migrants de retour (hommes
jeunes)

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : diplémantes, filiéres
demandées et possibilité de condenser les formations en 3 mois (formation modulaire
qualifiante). Le cas échéant, I'apprenant dispose d’un certificat de formation et non d’'un
titre de formation officiel (CQP, BQP).

Capacité
d’absorption

Moyenne par rapport au nombre de migrants de retour : autour de 50 apprenants par
filiere en premiére année.

Partenariat avec le
secteur privé

Aucun au niveau du centre.

Des relations existent au niveau central, avec 'ANFP. Des acteurs privés siégent dans le
Conseil d’Administration.

Partenariat / relation
avec les mécanismes
d'intermédiation sur
le marché de I'emploi

Défis exprimés

Aucun, selon le directeur du centre.

Remarques

En priorité, besoin d’assurer le niveau de compétences des formateurs et un meilleur
accompagnement post-formation des apprenants.

Autres remarques

Point focal

Une attention particuliére pourrait étre portée a la formation a I'entrepreneuriat.

Contacts

Nignan Nikenedouo Directeur

Contact

+226 731578 06/ 75 39 06 24
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Fiche Partenaire 7 : Centre de Promotion Rurale de Bissiri

Centre de Promotion Rurale de Bissiri

Pays Burkina Faso
Régions Centre-Sud
Villes Bissiri

Type de structure Publique

Financements Gouvernement, et divers partenaires sur une base programmatique (FAFPA, AMPO, Plan
actuels / principaux | Burkina notamment)

Organisation et Sous tutelle du ministére des Ressources Animales et Halieutiques, et de la Direction
gouvernance Générale de la Formation et de I'Organisation du Monde Rural (DGFOMR)

Gratuit pour les apprenants

Cout Le co(t total pour une année de formation serait de I'ordre de 800 000 FCFA selon la
DGFOMR.

Profil des

PP Tout public : jeunes de plus 15 ans déscolarisés, non scolarisés ou scolarisés
bénéficiaires actuels

Capacité totale

N 40 apprenants actuellement pour une capacité d’accueil d’environ 100 personnes
(actuelle et a terme) PP P P P

Stratégie de
communication a
destination des Réseaux sociaux, radios, accueil direct
potentiels
bénéficiaires

Détails sur les formations

3 filiéres :
- Fermier agricole ;
- Fermier éleveur (y compris aviculture) ;
- Artisanat

Filieres de formation | 8 modules de compétences : Installer une exploitation agricole, maraichere, de
production animale et arboricole ; Produire des céréales, des oléagineux, des tubercules,
des légumineuses et des arbres fruitiers ; Produire des légumes ; Assurer une production
animale ; Gérer la santé animale et végétale ; Gérer une ferme agro-sylvo-pastorale ;
Vendre les productions agricoles, animales et maraichéres ; Assurer la maintenance
préventive des équipements.

Trés ouvert. Pas de niveau minimum requis.

Conditions d’entrée | Auparavant, le centre opérait une sélection a I'entrée mais cela est désormais terminé a
cause du manque d’attractivité.

Deux niveaux de formation :

Déroulé des - Certificat de Qualification de Base (CQB) a l'issue d’1 an de formation.
formations - Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) a I'issue de 2 ans de formation
au minimum

Fréquence des

cohortes Chaque année pour le CQB et tous les 2 ans pour le CQP
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Dominante (pratique
ou théorique)

80% de pratique et 20% de théorie.

Alphabétisation

Le parcours CQB inclut un module d’alphabétisation.

Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,

Curricula
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministere central (MSJE).
Renforcement des compétences technique des formateurs nécessaire. Sur la méthode
Formateurs d’apprentissage, et sur I'aspect technique.

Les formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

Certification

CQB, CQP.
La totalité des candidats en CQP ont été recus I'année passée.

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem.
Abandons marginaux (<10%).

Suivi post-formation

- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile & mettre en ceuvre.
- Absence de structure de suivi post-formation.
- Une aide peut étre fournie par le centre (lettres de recommandation, accompagnement)

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Absence de base de données sur l'insertion au niveau du centre. Absence d’études sur
insertion a I'issue des CPR.

Le centre avance un taux d’insertion supérieur a 80%.
Partenariats

Profils de bénéficiaires relativement similaires a celui migrants de retour (hommes jeunes)

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : dipldbmantes, filieres
demandées a condition de les condenser en quelques mois.

Echanges préliminaires passés avec I'OIM sur une possible collaboration. Sans effets.

Capacité
d’absorption

Moyenne par rapport au nombre de migrants de retour : autour de 100 apprenants par
an.

Partenariat avec le
secteur privé

Aucun au niveau du centre.

Des relations existent au niveau central, avec 'ANFP. Des acteurs privés siégent au sein
du Conseil d’administration.

Partenariat / relation
avec les mécanismes
d'intermédiation sur
le marché de I'emploi

Défis exprimés

Aucun, selon le directeur du centre.

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs, dun meilleur
accompagnement post-formation et de fourniture de kits d’installation a lissue des
formations.

Autres remarques

Point focal

Les apprenants acquiérent les bases de I'entrepreneuriat a travers des modules
spécifiques.

Contacts

OUEDRAOGO Issa, Directeur

Contact

+226 68 77 69 46
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CFPR Ziniaré

Pays Burkina Faso
Régions Plateau Central
Villes Proche de Ouagadougou

Type de structure Publique

Financements Gouvernement, APOSE, BIT, VSF, EF, HCR, Conseil régional du plateau central,
actuels / principaux | Sociétés miniéres

Organisation et Grande autonomie du centre : conseil d’administration propre, instance décisionnelle.
gouvernance Il existe une Direction et un secrétariat Général(e) et des Directions sectorielles.

Pour les apprenants : autour de 400 000 FCFA par an en fonction des métiers et niveaux.
Co(ts additionnels pour la restauration (250 000 FCFA) et 'hébergement (120 000 FCFA)

Codt des internes.
Le colt de formation total d’'une année en CQP serait de I'ordre de 800 000 FCFA selon
’ANFP.
Profil des Jeunes ayant terminé le cycle secondaire (niveau classe de troisiéme) en majorité.

bénéficiaires actuels | Expérience de formation de jeunes moins éduqués en CQP.

Capacité totale

N Actuellement 550 apprenants. Capacité maximale.
(actuelle et a terme) PP P

Stratégie de Le centre dispose d’un plan stratégique de communication.
communication Moyens : Réseaux sociaux, radios, accueil direct, site internet : https://cfprz.net/

Détails sur les formations

14 filieres disponibles : Boulangerie patisserie ; Construction magonnerie ; Construction
métallique ; Dessin batiment ; Electricité batiment; Electromécanique ; Electronique
Filieres de formation | industriel ; Energie solaire ; Froid et climatisation; Mécanique automobile, cycles,
motocycles et agricole ; Menuiserie bois et aluminium ; Métreur projeteur ; Mécanique de
précision ; Techniques informatiques.

Conditions plus strictes que pour les centres ANFP :16 ans minimum. Niveau minimum

Conditions d’entrée : L . ;
requis (troisieme). 22 ans maximum pour l'internat.

Variable en fonction des niveaux et types de formation.

Trois types de formation possibles : formation initiale, continue et modulaire qualifiante
Déroulé des (pour convention de partenariat avec les PTF)

formations Deux niveaux de formation :
- Brevet de Qualification Professionnelle (BQP) a l'issue d’1 an de formation
- Brevet professionnel de Technicien (BPT) apres 1 ou 2 ans de formation.

Fréquence des

Chaqgue année (en formation initiale)
cohortes

Dominante (pratique

0 . 0 .
ou théorique) 75% de pratique et 25% de théorie.

Alphabétisation Pas de module spécifique, mais expérience de formation avec un public peu alphabétisé.
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https://cfprz.net/

Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,

Curricula
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministére central (MSJE).
Le renforcement des compétences des formateurs serait bénéfique. Sur la méthode
Formateurs d’apprentissage, et sur I'aspect technique.

Certains formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

Certification

BQP, BPT. Attestations de fin de formation pour les formations non qualifiantes/non
validées par la CNC.

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem. Abandons trés marginaux (2 personnes l'année passée) :
principalement pour raison médicale.

Suivi post-formation

Existence d’un service en charge de l'insertion professionnelle de ces jeunes, chargé du
suivi de I'apreés-formation. En cours de renforcement, il collabore avec les entreprises et
le conseil national du patronat, la Chambre des métiers de I'Artisanat, la maison de
'Entreprise et AO-BTP (voir ci-dessous) pour le placement en stage.

Un incubateur d'entreprises est également financé par le PNUD.

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Absence de base de données sur I'insertion au niveau du centre.

Les études réalisées a partir de sondages par 'ONEF suggérent un taux d’insertion
supérieur a la moyenne des centres ANFP, supérieur a 50% (salariat ou auto-emploi) et
variable en fonction des niveaux de formation et métiers choisis.

Partenariats

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : dipldbmantes, filieres
demandées et possibilité de condenser les formations en 3 mois (formation modulaire
gualifiante) mais conditions d’entrée limitant I'accessibilité.

Possibilité d’'intégration du centre apres une premiére formation en CQP.

Capacité
d’absorption

Importante par rapport au nombre de migrants de retour : la limite principale est la
capacité de I'internat. Possibilité d’accompagner 500 apprenants maximum en formation
initiale ; et 120 maximum pour les formations modulaires qualifiantes en internat.

Partenariat avec le
secteur privé

Relations avec SOFITEX, la SN SOSUCO, l'africaine des boissons mais également les
petites entreprises.

Partenariat avec les
mécanismes
d'intermédiation

Défis exprimés

Aucun, selon le directeur du centre.

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs, d’ouverture de nouvelles
filieres de formation (plomberie sanitaire, menuiserie aluminium) et d’'un meilleur
accompagnement en post-formation.

Autres remarques

Point focal

Les apprenants acquiérent les bases de I'entrepreneuriat, grace a un module spécifique
dispensé par des formateurs spécialisés.

Contacts

Yameogo Rodrigue, responsable des études.

Contact

+226 70 27 30 55
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Fiche Partenaire 9 : Centre de Formation et d’Evaluation Professionnelle de Ouagadougou

CEFPO

Pays Burkina Faso
Régions Centre
Villes Ouagadougou

Type de structure

Public

Financements
actuels / principaux

Gouvernement, Banque Africaine de Développement, ARCEP, gouvernement indien,
APOSE, PAFPA

Organisation et

Grande autonomie du centre : Conseil d’administration propre, instance décisionnelle.

gouvernance Il existe une Direction et un secrétariat Général(e) et des Directions sectorielles.
Pour les apprenants : environ 260 000 FCFA par an en fonction des métiers et niveaux
Codt Le colt de formation total d’'une année en CQP serait de I'ordre de 800 000 FCFA selon
'ANFP
Profil des

bénéficiaires actuels

Jeunes de plus 16 ans déja diplomés

Capacité totale
(actuelle et a terme)

Actuellement 220 jeunes. Capacité totale de 300 jeunes par an, en cohorte de 20/30.

Stratégie de
communication a
destination des
potentiels
bénéficiaires

Détails sur les formations

Filieres de formation

Réseaux sociaux, radios, accueil direct, site internet : https://www.cefpo-bf.net/

13 filieres de formation : Coupe couture ; Coiffure & esthétique ; Construction Batiment ;
Construction meubles en bois ; Construction métallique ; Plomberie sanitaire ; Electricité
et énergie solaire ; Electrotechnique ; Froid et climatisation ; Automatisme et régulation ;
Technique informatique ; Electronique automobile ; Mécanique automobile.

Conditions d’entrée

Conditions d’entrée relativement strictes : niveau minimum requis CQP, BEPC, CAP etc.

Certaines filieres refusent des candidats, en particulier, Electricité Batiment, Plomberie et
Automobile.

Déroulé des
formations

Variable en fonction des niveaux et types de formation.
Deux types de formation possibles : formation initiale et continue

Formation de niveau Brevet de Qualification Professionnelle (BQP) a I'issue de 1 an de
formation.

Fréquence des
cohortes

Chaque année

Dominante (pratique
ou théorique)

75% de pratique et 25% de théorie.

Alphabétisation

Pas de module spécifique, mais appui continu disponible.
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Les référentiels sont élaborés par la DGFP et certifiés par la Commission Nationale de
Certification (CNC).

Comme dans tous les centres publics, I'approche par les Compétences a été adoptée,

Curricula
mais sa mise en ceuvre pose des difficultés (manque de référentiels adaptés et de
personnels formés) malgré I'appui continu des PTF (PAPS et APOSE) au niveau du
ministére central (MSJE).
Le renforcement des compétences techniques des formateurs serait bénéfique, a la fois
Formateurs sur la méthode d’apprentissage et les aspects techniques.

Certains formateurs peuvent s’exprimer en langue locale.

Certification

BQP
Taux de réussite de plus de 95% dans toutes les filieres sauf en Coupe-couture.

Perdiem et taux de
déperdition

Absence de per diem.
Abandons marginaux (<10%).

Suivi post-formation

- Un stage post-formation est normalement obligatoire, mais difficile a mettre en ceuvre.
- Absence de structure de suivi post-formation.

- Le Centre recommande les placements en atelier & proximité de la résidence des
jeunes.

- Une aide peut étre fournie par le centre (lettres de recommandations, accompagnement

Statistiques
d’insertion sur le
marché de I’emploi

Capacité
d’intégration de
migrants de retour
dans la structure

Absence de base de données sur I'insertion au niveau du centre.

Les études réalisées a partir de sondages par 'ONEF suggérent un taux d’insertion
supérieur a la moyenne des centres ANFP, autour de 50% (salariat ou auto-emploi) et
variable en fonction des niveaux de formation et métiers choisis.

Partenariats

Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : dipldbmantes, filieres
demandées, mais conditions d’entrée limitant I'accessibilité de ces formations aux
migrants de retour.

Possibilité d’intégration du CEFPO apres une premiére formation en CQP.

Partenariat avec le
secteur privé

Par le biais de formation continue avec des entreprises locales principalement.

Partenariat / relation
avec les mécanismes
d'intermédiation sur
le marché de I'emploi

Défis exprimés

Point focal

Relations épisodiques avec 'ANPE, qui intervient parfois pour former les jeunes en
entrepreneuriat.

Remarques

Besoin de renforcement des compétences des formateurs en priorité, de meilleurs
équipements de formation et d’'un meilleur accompagnement post-formation.

Contacts

M. Ouedraogo, Directeur des études

Contact

+226 70 26 96 98
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PARTENARIATS POSSIBLES DANS L’ENSEIGNEMENT PRIVE

Fiche Partenaire 10 : Institut de Formation Professionnelle Québec Afrique

Institut de Formation Professionnelle / Québec Afrique (IFP/QA)

Type de structure

Pays Burkina Faso
Région Centre, Hauts Bassins
Ville Ouagadougou, Bobo-Dioulasso

Privée

Financements
actuels / principaux

Entreprises privées, y compris des pays voisins : Mali, Guinée, Cote d’lvoire, Niger.

Partenaires nationaux et internationaux techniques et financiers (notamment la Banque
Africaine de Développement et Banque mondiale).

Organisation et

Centre privé disposant d’'une grande autonomie.

bénéficiaires actuels

gouvernance
Variable en fonction de la filiere de formation :
- Conduite d’engins lourds : 600 000 FCFA pour 1 engin, 800 000 FCFA pour 2
engins
- Mécanique engins lourds : 1 200 000 FCFA
- Sécurité et santé au travail : 300 000 FCFA ou 700 000 FCFA
Coat - Gestion de parc automobile : 300 000 FCFA
- Forage et dynamitage : 1 500 000 FCFA
Ces colts incluent : la prise en charge des équipements de protection, les déplacements
vers les sessions pratiques et la nourriture pendant les journées pratiques.
Certaines formations sont financées par les entreprises minieres (celles-ci demandent
parfois une participation aux apprenants, par exemple a hauteur de 100 000 FCFA).
La majorité des apprenants financent eux-mémes leurs formations.
Profil des

Jeunes issus des localités proches des zones miniéres.

Capacité totale
(actuelle et a terme)

Maximum 200 personnes par an.

La capacité d’accueil est variable selon les filieres — plus de 100 places disponibles en
conduite d’engins lourds et autour de 30 pour les autres filieres, a I'exception de Forage
et Dynamitage (aucun apprenant).

Stratégie de
communication a
destination des
potentiels
bénéficiaires

Réseaux sociaux, accueil direct et, surtout, bouche a oreille

Détails sur les formations
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Filieres de formation

- Conduite d’engins lourds (3 mois)
- Mécanique d’engins lourds (10 mois)

Trois nouvelles filieres depuis 2021,
développement ;

lesquelles sont toujours en phase de

- Gestion des parcs automobiles (3 mois)
- Santé et sécurité au travail (3 ou 9 mois)
- Forage et dynamitage (6 mois) - suspendu a I'’heure actuelle

Conditions d’entrée

Etre Agé de 17 ans au moins et :

- Pour la conduite d’engins lourds : permis poids lourds + Certificat d’Etudes
Primaires (CEP)

- Pour la mécanique des engins lourds : niveau 4¢me
- Pour la formation Santé et sécurité au travail : niveau terminale exigé
De maniére générale, le taux d’admission des candidats est supérieur a 90%.

Déroulé des
formations

Déroulé variable en fonction des filieres et types de formation disponibles : initiale,
continue et modulaire qualifiante.

Le mode dual avec placement des apprenants en entreprise est mis en place : stages et
placements au sein de structures publiques ou privées sont compris dans les formations
‘Conduite’ et ‘Mécanique d’engins lourds’.

Fréquence des
cohortes

En fonction du nombre de candidatures, plutét flexible.

Dominante (pratique
ou théorique)

Forte dominante pratique (80%) plutdt que théorique (20%)

Alphabétisation

La plupart des formations requiérent un niveau d’alphabétisation, des solutions
d’adaptation sont possibles pour la filiére ‘Conduite’ pour des jeunes non alphabétisés
(transposition des modules en langue locale par les formateurs).

Curricula

Les dipldbmes délivrés a I'issue de 'examen de sortie pour chaque filiere sont reconnus
par le ministere des Sports, de la Jeunesse et de 'Emploi (MSJE) et la Commission
Nationale de Certification (CNC).

Le MSJE travaille actuellement — en collaboration avec I'lFP/QA — & une refonte des
curricula de formation dans les filiéres Conduite et Mécanique d’engins lourds.

L’Approche par les Compétences a été adoptée dans le centre, mais sa mise en ceuvre
est difficile a évaluer et gagnerait a étre accompagnée (manque de référentiels de
formation adaptés et de formation des ressources humaines).

Formateurs

Conduite d’engins lourds : 3 formateurs sur le volet théorique ; 1 formateur et 1 assistant
par équipement (groupes de 6-7 jeunes) sur le volet pratique ;

Mécanique d’engins lourds : encadrement encore plus rapproché, suivi détaillé du maitre
de stage chaque semaine et remplissage d’une fiche partageable avec 'employeur.

Certification

CQP et BQP

Perdiem et taux de
déperdition

Pas de perdiem mais repas pris en charge lors des sessions pratiques et lors des
placements/stages ; taux de déperdition faible selon le centre

Suivi post-formation

Mise en place par 'lFP/QA d’un groupe WhatsApp pour partager les opportunités de
recrutements / stages avec les anciens apprenants.

Réseau relationnel développé avec les entreprises spécialisées qui participent au
placement.
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Absence de base de données sur I'insertion au niveau du centre.
Taux d’insertion global d’environ 30-40%, variable en fonction des filiéres.

Trés bon taux d’insertion dans le domaine de la mécanique (I'lFP/QA est reconnu comme
l'un des meilleurs centres du Burkina Faso en la matiére) et de la santé & sécurité au
travail (la plupart des apprenants trouvent un emploi dés la fin de la formation)

Statistiques
d’insertion sur le

marché de I’emploi
Insertion plus difficile dans le domaine de la conduite des engins lourds, car les

placements en stages sont difficiles dans le secteur minier (il est plus aisé de placer des
stagiaires dans le domaine du BTP).

Expérience passée avec I'OIM pour la réintégration de quelques migrants de retour : prise
en charge d’'une cohorte d’'une dizaine de migrants de retour en 2019 au sein de la filiere
conduite d’engins lourds. L’un d’eux est devenu assistant formateur au sein du centre.

Capacité
d’intégration de
migrants de retour

dans la structure Formations compatibles avec les attentes des migrants de retour : dipldmantes, filieres

demandées et courtes.

Variable en fonction des filiéres :

- Conduite d’engins lourds : > 100 apprenants par an, en 4-5 cohortes
Capacité

Teeerer - Mécanique d’engins lourds : 30 apprenants par an

- Gestion des parcs automobiles : < 30 apprenants par an
- Santé et sécurité au travail : environ 20 apprenants par an

Nombreux, compte tenu du déroulé des formations.

. Entreprises miniéres, du BTP et autres (par ex : Roads, GSEB, Sucrerie de Banfora).
Partenariat avec le

secteur privé Par exemple, signature d’'une convention avec le Génie militaire burkinabe, qui prend en
charge les apprenants en mécanique d’engins lourds pour 4 mois de stage a la fin du
niveau 1 de leur formation.

Partenariat / relation
avec les mécanismes
d'intermédiation sur
le marché de I'emploi

Remarques

Difficulté de placement des apprenants en stage dans les opérations minieres sur la filiére
conduite d’engins lourds. Ceci est d’autant plus problématique que les jeunes préférent
s’orienter vers le secteur minier (compte tenu des salaires élevés), que vers le BTP,
(secteur dans lequel il est pourtant plus facile de trouver des stages).

Aucun

Défis exprimés

Défis associés au profil des migrants de retour : moins proactifs et motivés que les autres
jeunes qui viennent au centre ; état d’esprit parfois inadapté.

Les formations dispensées aux migrants de retour devraient étre intégralement financées
(y compris un perdiem et le codt du kit octroyé en fin de formation), comme cela avait été
Autres remarques le cas dans le cadre du partenariat avec 'OIM.

A Tlavenir, possibilit¢ d’intégrer des migrants dans des filieres plus longues (type
mécanique d’engins lourds) pour une meilleure insertion.

Point focal M. Albert KONE, Coordonnateur

Ossobe80@gmail.com
+226 74 96 58 58 / 60 08 92 08 / 25 37 11 22

Contact
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CFP VALBA

Pays Burkina Faso
Région Centre
Ville Ouagadougou

Type de structure

Privée

Financements
actuels / principaux

Entreprises privées, partenaires nationaux (FAFPA) et internationaux (Aide et Action)

Organisation et

Centre privé disposant d’'une grande autonomie.

gouvernance
Cont Variable en fonction du niveau et de la filiere de formation.
Environ 350 000 FCFA pour une formation en CQP.
Profil des

bénéficiaires actuels

Jeunes de profils trés variés : garcons et filles de niveau 6¢m¢ a BEPC.

Capacité totale
(actuelle et a terme)

Capacité de 110 personnes/ an, toutes filiéres confondues

Stratégie de
communication a
destination des
potentiels
bénéficiaires

Détails sur les formations

Filieres de formation

Réseaux sociaux, accueil direct et site internet : http://www.cfpvalba.net/

- Hotellerie ;

- Restauration ;

- Boulangerie / péatisserie ;
- Boucherie / charcuterie.

Conditions d’entrée

Trés peu de conditions : alphabétisation minimum nécessaire, puis niveau d’étude requis
variable en fonction des niveaux de formation (CQP, CAP, BEP, BT).

De maniére générale, taux d’acceptation élevé des candidats.

Déroulé des
formations

Variable en fonction des types et niveaux de formations.

Les formations dipldmantes donnent accés au CQP, CAP, BEP ou BT aprés 2 ou 3 ans
de formation. Tous les dipldmés de restauration et boulangerie / pétisserie bénéficient
d’un stage au sein du restaurant partenaire.

Les formations qualifiantes donnent acces a une attestation de formation délivrée par le
centre : formation a la carte (2/3 mois), initiation (10 jours), perfectionnement des
professionnels (2/10 jours), formation des employés de maison (6 mois).

Fréquence des
cohortes

Chaque année pour les formations dipldmantes.
En fonction du nombre de candidatures, plutét flexible pour les formations qualifiantes.

Dominante (pratique
ou théorique)

Dimension pratique importante des formations : 5h de travaux pratiques par semaine.

Alphabétisation

Un niveau d’alphabétisation minimum est le plus souvent requis, mais les jeunes non
alphabétisés peuvent étre accueillis, au cas par cas (transposition des modules en langue
locale par les formateurs).
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Les diplémes délivrés en Hbtellerie, Restauration, Boulangerie / patisserie a I'issue de
'examen de sortie pour chaque filiere sont reconnus par le ministere des Sports, de la
Jeunesse et de 'Emploi (MSJE) et la Commission Nationale de Certification (CNC).

Curricula Le curriculum Boucherie / charcuterie n’est pas encore reconnu.
L’Approche par les Compétences a été adoptée dans le centre, mais sa mise en ceuvre
est difficile a évaluer et gagnerait a étre accompagnée (manque de référentiels de
formation adaptés et de formation des ressources humaines).
Une vingtaine de professeurs dans une grande variété de matieres : enseignement
Formateurs général et compétences de base pour gérer une entreprise (comptabilité, droit, économie,

etc.) ; compétences techniques ; travaux pratiques.

Certification

CQP, CAP, BEP, BT

Taux de réussite trés élevé chaque année aux examens de certification (100% en CQP
et [égérement inférieur pour les autres).

Perdiem et taux de
déperdition

Pas de perdiem