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1. TABLE DES ACRONYMES UTILISES 

Acronyme Nom complet 

AJDM Association Jeunesse et Développement du Mali 

AFD Agence Française de Développement 

AGR Activité Génératrice de Revenus 

ANPE Agence Nationale pour l’Emploi 

APEJ Agence pour la Promotion de l’Emploi des Jeunes 

CNIE-CIM Conseil National des Incubateurs d’Entreprise et des Centres d’Innovation au Mali 

CTC Cellule Technique de Co-développement 

DGME Direction Générale des Maliens de l’Extérieur 

DNDS Direction Nationale du Développement Social 

DRPC Direction Régionale de la Protection Civile 

DUE Délégation de l’Union Européenne 

FFU Fonds Fiduciaire d’Urgence pour les Migrations en Afrique 

FIDA Fonds International de Développement Agricole 

GEC Groupe Exécutif de Coopération 

MEFP Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle 

MMEIA Ministère des Maliens de l’Extérieur et de l’Intégration Africaine 

MSAH Ministère de la Solidarité et de l’Action Humanitaire 

MSDS Ministère de la Santé et du Développement Social 

MSPC Ministère de la Sécurité et de la Protection Civile 

OIM Organisation Internationale pour les Migrations 

PC Protection Civile 

PMO Partenaire de mise en œuvre 

PTF Partenaires Techniques et Financiers 

TPML Third-Party Monitoring and Learning (Suivi Apprentissage Tierce Partie) 
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2. PROGRAMMATION FFU ETUDIEE AU MALI 

Nom du 
projet 

Initiative Conjointe UE-OIM + 
top-up régional 

EJOM (SNV, APEJ, ICCO, 
WASTE) 

Projet Migration 
(AECID) 

Diaspora (AFD, FIDA) 
Coopération Sud-Sud 

(GIZ / EF) 

Protection des 
migrants vulnérables 

(Caritas / Croix Rouge) 

Localisation Bamako, Kayes, Koulikoro, Gao 
Bamako, Kayes, Koulikoro, 

Sikasso 
Bamako, Kayes, 

Sikasso 
Kayes, Sikasso Mali 

Bamako, Kayes, Ségou, 
Tombouctou, Gao, Kidal 

Budget 
11 800 000 EUR 

(100% FFU) + top-up régional 

21 000 000 EUR 

(95% FFU) 

3 200 000 EUR 

(100% FFU) 

8 200 000 EUR 

(~27% FFU) 

10 336 000 EUR 

(~83% FFU) 

2 550 030 EUR 
(consortium Croix-

Rouge) + 1 473 734 EUR 
(consortium Caritas) 

Objectifs et 
groupes 
cibles 

Migrants en transit au Mali, 
migrants maliens retournés 
d’Europe ou d’Afrique du Nord, 
communautés de retour, 
migrants potentiels 

Cibles : 16 000 migrants en 
transit ; 4000 retours volontaires 
; réintégration et protection de 
1900 migrants de retour 

Principalement des femmes 
et jeunes maliens (18-40 
ans). 

Nombre de bénéficiaires 
directs : 8620 jeunes dont au 
moins 30% de femmes et 
15% de migrants de retour 

Migrants potentiels, 
migrants de retour, 
communautés 
d’origine 

Stabilisation et 
développement des zones 
d’origine 

Appui aux 
investissements productifs 
individuels de la diaspora 
malienne 

Favoriser la mise en 
place d'un système de 
gouvernance de la 
migration en renforçant 
la coopération sud-sud 
en matière de migration 
entre le Maroc et le 
Sénégal, la Côte d’Ivoire 
et le Mali. 

Assurer l’assistance et la 
protection des migrants 
le long des routes 
migratoires ainsi que leur 
accès aux services de 
base. 

Renforcer les capacités 
des acteurs 
institutionnels et locaux 

Période du 
projet 

Mai 2017 – Mai 2020 (contrat 
national) ; top-up jusqu’à Nov. 
2020 

Juin 2017 – Juin 2021 (48 
mois) 

Avril 2017 – Avril 
2020 ; prolongé pour 
2021 

Sept. 2016 – Sept. 2020 
(48 mois) 

Déc. 2018 – Déc. 2021 

(36 mois) 

Janvier 2020 – Janvier 
2023 (36 mois) 

Activités 
principales 

Protection, retour, 
réintégration 

- Assistance directe, centres de 
transit, appui psycho-social & 
médical, retracement familial, 
etc. 

- Assistance au retour ; accueil, 
enregistrement, détection de 
la vulnérabilité, assistance 
médicale, orientation, argent 
de poche et acheminement 
vers destination finale 

- Assistance à la réintégration : 
appui psycho-social, 
formation professionnelle, 
placement d’emploi, soutien 
matériel pour projet individuel, 
collectif ou communautaire ; 
assistance en cash (COVID-
19) ; suivi 

Réintégration 

- Formation de base : 
compétences de vie + 
entrepreneuriat (10 jours) 

- Formation technique : 4 
secteurs professionnels 
disponibles (5 jours) 

- Distribution de ‘kits’ 
(300 000 FCFA) d’appui à 
des projets 
individuels/collectifs. 

- Fourniture d’aide 
additionnelle en fonction 
des différents plans 
d’affaires ; suivi. 

- Appui à des PME 
existantes dans les 4 
secteurs disponibles 

Sensibilisation 

- Conception et 
mise en œuvre 
d’une stratégie et 
d’un plan 
d’information et de 
sensibilisation 

- Mise en place de 
dispositifs 
coordonnés et 
décentralisés de 
lutte contre la 
migration 
irrégulière 

- Renforcement des 
capacités 
opérationnelles du 
MMEIA et les 
synergies entre 
acteurs 

Gouvernance 

- Accueil des porteurs de 
projets de 
développement local 
(par la CTC ou 
structures relais) ; appui 
au montage de projet ; 
évaluation et attribution 
de financements ; suivi 
technique et financier 
par la CTC 

- Accompagnement des 
entrepreneurs à travers 
un soutien à un réseau 
d’incubateurs d’appui à 
l’entrepreneuriat 

- Amélioration de l’impact 
des investissements 
(FIDA) 

Gouvernance 

- Migration et 
développement : 
soutien à la mise en 
œuvre de la PONAM, 
étude sur les 
mécanismes 
d’incitation à 
l’investissement de la 
diaspora 

- Protection des droits 
des migrants : appui à 
des OSC 

- Amélioration de la 
mobilité sud-sud : 
renforcement des 
placements à 
l’international des 
agences publiques 
pour l’emploi 

Protection 

- Appui direct aux 
migrants (assistance 
médicale, 
psychologique et 
psycho-sociale, accès 
à l’alimentation, NFI, 
rétablissement de 
liens familiaux, etc.) 

- Réhabilitation de 
structures de santé et 
mise en place de 
points de services 
humanitaires fixes 

- Informations / 
communication le long 
des routes migratoires 
aux bénéficiaires 

- Renforcement des 
capacités  
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3. LISTE DES STRUCTURES ET ACTEURS RENCONTRES 

Type d’acteur Organisation Position 
Date (rencontre 
la plus récente) 

FFU AECID Point focal Kita 11-nov-20 

FFU DUE 
Chargé de programmes FFU – 

Section Economie et 
Gouvernance 

13-oct-20 

FFU DUE 
Chargée de programmes FFU 

– Section Economie et 
Gouvernance 

13-oct-20 

FFU DUE 
Conseiller migration – 

Politique, presse et information 
19-oct-20 

PMO AECID Responsable de projet PAFAM 08-oct-19 

PMO AECID Coordinatrice internationale 13-oct-20 

PMO AECID Chargée de projet Migration 19-oct-20 

PMO AECID Chargé de suivi-évaluation 06-nov-20 

PMO AECID 
Coordinateur régional – 

Sikasso 
07-nov-20 

PMO AECID 
Point focal – Kolondieba 

(Sikasso) 
07-nov-20 

PMO AECID Point focal - Bougouni 08-nov-20 

PMO AECID 
Coordinateur régional – 

Bamako 
14-nov-20 

PMO AFD Chargé de projet (Paris) 16-oct-20 

PMO ARCHIPELAGO 
Délégué international CMA 

Pays de Loire 
16-oct-20 

PMO ARCHIPELAGO Directeur de projet (Bruxelles) 16-oct-20 

PMO ARCHIPELAGO 
Point focal ARCHIPELAGO 

Mali 
16-oct-20 

PMO ARCHIPELAGO 
Responsable formation 
professionnelle duale 

16-oct-20 

PMO Croix-Rouge Danoise Point focal projet Protection 05-nov-20 

PMO GIZ 
Conseiller Technique, Action 
de Coopération Sud-Sud en 

matière de Migration 
22-oct-20 

PMO ICCO 
Chef de projet région de 

Koulikoro 
27-sept-19 

PMO ICCO 
Coordinateur EJOM / ICCO 

région de Kayes 
31-oct-20 

PMO OIM Chargée de programme FFU 24-sept-19 

PMO OIM Assistant de réintégration 01-oct-19 
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PMO OIM Officier de réintégration 01-oct-19 

PMO OIM Chef du sous-bureau de Kayes 04-oct-19 

PMO OIM Chargé de réintégration 14-oct-20 

PMO OIM Chargée de protection 15-oct-20 

PMO OIM Chargée de suivi-évaluation 15-oct-20 

PMO OIM Assistante projet FFU 16-oct-20 

PMO OIM Chargé de projet (intérim) 16-oct-20 

PMO SNV 
Expert secteur privé et micro-

projets (EJOM) 
27-sept-19 

PMO SNV 
Responsable formation EJOM 

pour la région de Koulikoro 
04-oct-19 

PMO SNV 
Expert secteur gestion des 

déchets (EJOM) 
04-oct-19 

PMO SNV 
Assistant de suivi-évaluation 

(EJOM) 
20-oct-20 

PMO SNV Coordinateur du projet EJOM 20-oct-20 

PMO SNV 
Responsable suivi-évaluation, 
gestion de connaissances et 

communication (EJOM) 
20-oct-20 

Autre PTF GIZ 
Coordinatrice du projet 

ProKayes (PASSIP) 
07-oct-19 

Autre PTF UNHCR 
Responsable communication et 

relations extérieures 
25-sept-19 

Autre PTF UNHCR Responsable programme FFU 25-sept-19 

OSC partenaires 
AECID 

Association Action pour 
Tous (Kayes) 

Président de l'association 04-nov-20 

OSC partenaires 
AECID 

Association Musow 
Deme Ton 

Président de l'association 01-nov-20 

OSC partenaires 
AECID 

Association pour le 
développement des 

communautés à la base 
(Kayes) 

Président de l'association 01-nov-20 

OSC partenaires 
AECID 

Association pour le 
développement et 

l'appui aux 
communautés (Sikasso) 

Président de l'association 13-nov-20 

OSC partenaires 
AECID 

Association Retour, 
Travail, Dignité (Kayes) 

Président de l'association 03-nov-20 

OSC partenaires 
AECID 

IMIGRAD Président de l'association 12-nov-20 

Partenaire 
gouvernemental 

APEJ Point focal projet EJOM 08-oct-19 
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Partenaire 
gouvernemental 

APEJ Responsable de formation 08-oct-19 

Partenaire 
gouvernemental 

APEJ 
Consultant - responsable de 
formation de base (EJOM) 

09-oct-19 

Partenaire 
gouvernemental 

CCI-M Président de la CCI du Mali 16-oct-20 

Partenaire 
gouvernemental 

CTC Coordinateur 02-oct-19 

Partenaire 
gouvernemental 

DGME (MMEIA) Délégué Général Adjoint 26-sept-19 

Partenaire 
gouvernemental 

DNPEF Point focal projets FFU 03-nov-20 

Partenaire 
gouvernemental 

MMEIA 
Directeur intérimaire de la Cité 

d'Accueil des Maliens de 
l'Extérieur 

01-oct-19 

Partenaire 
gouvernemental 

MMEIA Conseiller Technique 09-nov-20 

Partenaire 
gouvernemental 

MSAH (DNDS) Point focal projets FFU 30-oct-20 

Partenaires OIM AJDM Directeur 30-oct-20 

Partenaires OIM BERD 
Directeur du centre de 

formation 
26-oct-20 

Partenaires OIM BERD Responsable formation  26-oct-20 

Partenaires OIM CFPM 
Directrice du centre de 

formation 
30-oct-20 

Partenaires OIM CFPM Responsable formation 30-oct-20 

Partenaires OIM CSPEEDA Directeur 04-nov-20 

Partenaires OIM ENDA 
Point focal projet migration 

OIM 
03-nov-20 

Partenaires OIM Human Help Directeur 28-oct-20 

Société civile AME Président 25-sept-19 

Société civile AME Chargé social 25-sept-19 
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4. LISTE DES DOCUMENTS COLLECTES ET EXPLOITES  

Organisation / 
Auteur 

Date Titre 

AECID 2019 
Etude de base du Projet d'Information et de Sensibilisation sur les 
Risques et Dangers de la Migration Irrégulière et la Promotion de la Libre 
Circulation dans l'Espace CEDEAO 

AECID 2019 
Rapport d'Etude sur les Expériences de Lutte contre la Migration 
Irrégulière au Mali : Etat des Lieux 

AECID 2019 Note d'information sur les activités des OSC - 1ère phase 

AECID 2020 Programmation actualisée année III 

AECID 2020 
Liste et contacts des OSC bénéficiaires lors du 1er (2019) et 2nd (2020) 
Appel à Manifestation d’intérêts 

AECID 2020 

Projet d'Information et de Sensibilisation sur les Risques et Dangers de la 
Migration Irrégulière et la Promotion de la Libre Circulation dans l'Espace 
CEDEAO : Rapport technique et financier année II (Février 2019-Janvier 
2020) 

AECID 2020 
Rapport d'Evaluation à Mi-Parcours Externe : Projet d'Information et de 
Sensibilisation sur les Risques et Dangers de la Migration Irrégulière et la 
Promotion de la Libre Circulation dans l'Espace CEDEAO 

AECID 2020 
Rapport de mission : Atelier de validation du Plan d'Actions 2020-2024 de 
la Politique Nationale de Migration ; Ségou du 20 au 23 octobre 2020 

AECID 2020 
Dialogue entre PTF pour la mise en place d’un cluster Migration – Compte 
Rendu, Novembre 2020 

AECID - Venise 
Consulting 

2019 
Stratégie nationale d’information, de communication et de sensibilisation 
sur les risques et dangers de la migration irrégulière et de promotion de la 
libre circulation dans l’espace CEDEAO : Plans annuels sur trois ans 

AFD 2017 
Projet d'Appui aux Investissements de la Diaspora Malienne dans les 
Régions d'Origine : Rapport de démarrage (Septembre 2016-Juillet 2017) 

AFD 2017 
Projet d'Appui aux Investissements de la Diaspora Malienne dans les 
Régions d'Origine : Rapport d'exécution intermédiaire 2 (Août 2017-
Novembre 2017) 

AFD 2019 
Projet d'Appui aux Investissements de la Diaspora Malienne dans les 
Régions d'Origine : Rapport d'exécution intermédiaire 1 (Février-
Septembre 2019) 

AFD 2019 
Annexe : Rapport de mission : Ateliers d’information sur la Facilité n°2 
CODEV à Paris 

AFD 2019 Annexe : Offre de service - Construire le Mali (composante 2) 

AFD 2019 
Annexe : Rapport de missions d’information (composante 1) à Mopti, 
Sikasso et Koulikoro 

ARCHIPELAGO 2019 Formulaire de demande de subvention : T05-EUTF-SAH-REG-15-01 

Croix-Rouge / 
Caritas 

2020 
Comité Technique de Suivi (CTS) au Mali - Projet d’appui à la protection 
des migrants les plus vulnérables sur les routes migratoires en Afrique de 
l’Ouest 

Dicko B. / FES 
Mali Policy 

Paper 
2018 

La gouvernance de la migration malienne à l’épreuve des injonctions 
contradictoires de l’UE 

DUE 2019 
Soutien à la création d’emplois et à la croissance économique en Afrique 
– Pacte pour la croissance et l’emploi pour le Mali 

EJOM 2020 Questionnaire pour les jeunes en abandon (draft) 

EJOM 2020 
Évaluation à mi-parcours du Projet "L’emploi des jeunes crée des 
opportunités, ici au Mali" (EJOM) 
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EJOM 2020 
Termes de référence : Atelier de capitalisation avec les jeunes émergents 
du projet EJOM « L’emploi des jeunes crée des opportunités, ici au Mali » 
2018-2019 

FFU - Document d'action : T05-EUTF-NOA-MA-02 

FFU - Document d'action : T05-EUTF-SAH-ML-07 

FFU - Document d'action : T05-EUTF-SAH-REG-15-01 

FFU - Document d'action : T05-EUTF-SAH-ML-05 

FFU - Document d'action : T05-EUTF-SAH-ML-09 

Gary-Tounkara 
D. / Politique 

Africaine 
2013 

La gestion des migrations de retour, un paramètre négligé de la grille 
d’analyse de la crise malienne 

GIZ / Expertise 
France 

2020 
Rapport Provisoire de l'Evaluation à mi-parcours du Plan d'Actions (2015-
2019) de la Politique Nationale de Migration (PONAM) 

GIZ / Expertise 
France 

2020 
Action de Coopération Sud-Sud en matière de migration - Etat 
d'avancement au 30/06/20 

GIZ / Expertise 
France 

- 
Action de Coopération Sud-Sud : Valoriser la Coopération entre le Maroc, 
la Côte d'Ivoire, le Mali et le Sénégal en matière de migration 

ICMPD 2016 
Enquête sur les politiques migratoires en Afrique de l’Ouest – Deuxième 
édition 

ICMPD 2017 Guide d’utilisation des données migratoires au Mali 

ICMPD 2019 Manuel pour la gestion des migrations professionnelles au Mali 

Jonnson G. / 
International 

Migration 
Institute 
Working 
Papers 

2008 Migration Aspirations and Immobility in a Malian Soninke Village 

MMEIA 2014 
Politique Nationale de Migration du Mali : faire de la migration un atout 
pour le développement du pays 

MMEIA 2017 
Article n°2017-0612/MME-SG du 14 mars 2017 portant création, 
organisation et modalités de fonctionnement de la cellule technique du 
codéveloppement 

MMEIA 2020 
Rapport de l'Atelier de Validation du Plan d'Actions 2020-2024 de la 
Politique Nationale de Migration 

Ndione B. & 
Lombard J. / 

Revue 
européenne 

des migrations 
internationales 

2004 
Diagnostic des projets de réinsertion économique des migrants de retour : 
étude de cas au Mali (Bamako, Kayes) 

OIM 2009 Migration au Mali : profil national 2009 

OIM 2016 Profil de gouvernance de la migration : la République du Mali 

OIM 2017 Fiche d'information - Projets de réintégration MRRM II 

OIM 2018 
Analyse des principales opportunités de réintégration économique dans 
cinq pays d’origine (Cameroun, Côte d’Ivoire, Guinée, Mali, Sénégal) 

OIM 2018 
Procédures opérationnelles standard pour l’aide au retour volontaire et à 
la réintégration 

OIM 2018 Profil de gouvernance de la migration : la République du Mali 

OIM 2018 Rapport narratif intérimaire à l’Union Européenne – an I 

OIM 2018 EU-IOM Joint Initiative's 1st Biannual Report 2017-2018 

OIM 2019 Rapport trimestriel sur les flux migratoires au Mali – DTM avril-juin 2019 
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OIM 2019 Rapport narratif intérimaire à l’Union Européenne – an II 

OIM 2019 EU-IOM Joint Initiative's 2nd Biannual Report 2018-2019 

OIM 2020 
Assistance to Voluntary and Humanitarian Return, Jan-Jun 2020; Profiles 
of migrants assisted to return to their country of origin, West and Central 
Africa 

OIM 2020 
Bonnes pratiques, pratiques innovantes et prometteuses - Pratique #4 : 
Appui à l’employabilité et à l’autonomisation des retournés à travers la 
formation professionnelle et la recherche de travail, Mali 

OIM 2020 EU-IOM Joint Initiative's 3rd Biannual Report 2019-2020 

OIM 2020 EU-IOM Joint Initiative’s 4th Biannual Report on Reintegration – Oct. 2020 

OIM 2020 
EU IOM Joint Initiative for Migrant Protection and Reintegration: Provision 
of cash assistance as part of reintegration support during the Covid-19 
crisis in the Sahel and Lake Chad region 

OIM 2020 
Lignes directrices et procédures opérationnelles standard (POS) pour les 
centres d’accueil et de transit pour les migrants Maliens au Mali 

OIM - IRAD 2020 
Cartographie Nationale des Structures de Santé Mentale et Soutien 
Psychosocial 

OIM - Samuel 
Hall 

2018 
Cartographie et profil socio-économique des communautés de retour au 
Mali : rapport de synthèse 

 

5. SELECTION ET CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS ENQUETES 

5.1. METHODOLOGIE DE L’ENQUETE SUR LE RETOUR ET LA REINTEGRATION 

Les enquêtes du cycle 1 et 3 au Mali ont permis d’interroger un total de 333 migrants de retour (122 

au cycle 1 et 211 au cycle 3) bénéficiaires d’une assistance au retour et/ou à la réintégration financée 

par le FFU.  

✓ Objectifs de l’enquête : 100 répondants au cycle 1 et 200 répondants au cycle 3.  

✓ Répartition entre PMO :  

o Au Mali, les répondants étaient soit bénéficiaires d’une assistance à la réintégration fournie 

par l’OIM, soit bénéficiaires du projet EJOM mis en œuvre par le consortium SNV / APEJ / 

ICCO / WASTE.  

o La répartition a été ~ 60% OIM et ~ 40% EJOM. Les bénéficiaires d’EJOM ont été sur-

représentés à la fois pour assurer une variété de parcours de réintégration et pour disposer 

d’un échantillon suffisant pour dégager des tendances intéressantes.  

✓ Régions couvertes : Kayes, Koulikoro et le district de Bamako. La région de Gao ainsi que 

certains cercles de la région de Kayes ont été exclus du champ d’enquête pour des raisons 

sécuritaires ; des entretiens par téléphone ont permis d’inclure quelques bénéficiaires localisés 

dans ces zones.  

✓ Critères d’éligibilité à l’enquête : 

o Âgés de 18 ans ou plus ; 

o Nationalité malienne ; 

o Résidant dans une zone accessible logistiquement et sécuritairement ; 

o Bénéficiaires d’une assistance au retour de l’OIM et/ou d’une assistance à la réintégration 

de l’OIM ou d’EJOM. 

✓ Sélection des bénéficiaires :  
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o Bénéficiaires de l’OIM :  

▪ Cycle 1 : Une base de données fournie par l’OIM a permis un échantillonnage. Les 

bénéficiaires ont été sélectionnés afin de saisir un large éventail de parcours de 

réintégration. 

▪ Cycle 3 : Les listes de contacts obtenues n’ont pas permis un échantillonnage des 

répondants. Pour complémenter la liste fournie (70 contacts), des répondants du cycle 

1 ont été interrogés à nouveau (27 personnes), et les enquêteurs ont identifié des 

répondants supplémentaires à travers la technique de la boule de neige (environ 3-

4% des répondants).  

o Bénéficiaires d’EJOM : 

▪ Cycle 1 : Une base de données fournie par EJOM a permis un échantillonnage. Les 

bénéficiaires ont été sélectionnés afin de saisir un large éventail de parcours de 

réintégration. 

▪ Cycle 3 : Idem. Des répondants du cycle 1 ont été interrogés à nouveau (30 

personnes), et les enquêteurs ont identifié des répondants supplémentaires à travers 

la technique de la boule de neige (environ 3-4% des répondants).  

✓ Biais possibles : 

o Biais méthodologique : pas d’échantillonnage systématique possible. Les données 

récoltées sont indicatives de la situation des migrants de retour au Mali, mais ne sauraient 

être statistiquement représentatives. Mesures de mitigation : orientation des enquêteurs 

lors de la boule de neige, consigne de ne pas sur-représenter un centre de formation ou 

un projet afin de capturer une variété d’expériences, etc. 

o Biais lié à la nature de l’enquête : possible tendance des répondants à exagérer leur 

insatisfaction dans le but d’obtenir une assistance supplémentaire. Mesure de mitigation : 

l’introduction de l’enquête clarifie le statut indépendant de l’enquêteur et l’absence 

d’influence des réponses sur l’assistance que le migrant de retour serait amené à recevoir 

par la suite.  

o Biais de désirabilité sociale : possible tendance des répondants à l’enquête à vouloir se 

montrer sous un jour favorable. Mesures de mitigation : formation des enquêteurs afin 

d’assurer l’anonymat et la confidentialité des réponses. 

5.2. PROFIL DES REPONDANTS A L’ENQUETE SUR LE RETOUR ET LA REINTEGRATION 

Eléments de démographie 
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170

68

7

1

1

18-26

27-35

36-44

45-53

54-62

63+

Figure A: Âge des 
répondants

32

301

Figure B: Genre des 
répondants

Femme

Homme

69

21

154

35

12

Pas d'éducation

Ecole coranique /
religieuse /…

Education
primaire

Education
secondaire

Education
supérieure

Figure C: Niveau 
d'éducation des 

répondants
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Parcours migratoire 

 

 

5.3. METHODOLOGIE DE L’ENQUETE SUR LES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION 

L’enquête du cycle 3 au Mali a permis d’interroger un total de 212 personnes exposées à des activités 

de sensibilisation financées par le FFU.  

✓ Objectifs de l’enquête : 200 répondants au cycle 3.  

✓ Répartition entre PMO : Au Mali, les répondants ont tous été exposés à des activités de 

sensibilisation mises en œuvre par la Coopération Espagnole (AECID)  

✓ Régions couvertes : Kayes, Sikasso et le district de Bamako.  

✓ Critères d’éligibilité à l’enquête : 

o Âgés de 18 ans ou plus ; 

o Nationalité malienne ; 

o Résidant dans une zone accessible logistiquement et sécuritairement ; 

o Ayant participé à une activité de sensibilisation mise en œuvre par AECID ou ses 

partenaires et/ou ayant été exposés à de la sensibilisation via une communication de 

masse, mise en œuvre par AECID ou ses partenaires.  

281

58
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2

3

4

Raisons économiques / professionnelles

Raisons sociales et culturelles (tradition de
migration dans la famille ou le village, conflit au…
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Raisons de santé

Raisons sécuritaires

Autres

Figure F: Raison pour laquelle le répondant a quitté le Mali
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Figure E: Pays de retour du répondant
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Figure D: Destination souhaitée par le 
répondant
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✓ Sélection des bénéficiaires :  

o Les bénéficiaires ont été identifiés à partir de trois listes de contacts (une par région) 

fournies par AECID (environ 40% des répondants).  

o La technique de la boule de neige ainsi que des entretiens avec les points focaux de 

l’équipe du projet ont permis d’identifier des répondants supplémentaires (environ 60% 

des répondants). Cette approche n’a pas permis d’échantillonnage.  

✓ Biais possibles : 

o Biais méthodologique : pas d’échantillonnage systématique possible. Les données 

récoltées sont indicatives de la réception des activités de sensibilisation par leur public 

cible au Mali, mais ne sauraient être statistiquement représentatives. Mesures de 

mitigation : orientation des enquêteurs lors de la boule de neige, consigne de ne pas 

sur-représenter un type d’activité ou un type de profil afin de capturer une variété 

d’expériences, etc. 

o Biais de désirabilité sociale : possible tendance des répondants à l’enquête à vouloir 

se montrer sous un jour favorable. Mesures de mitigation : formation des enquêteurs 

afin d’assurer l’anonymat et la confidentialité des réponses. 

5.4. PROFIL DES REPONDANTS A L’ENQUETE SUR LA SENSIBILISATION 
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Figure J: Situation professionnelle des répondants
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5.5. CONSENTEMENT ET PROTECTION DES DONNEES (POUR LES DEUX ENQUETES) 

✓ Les enquêteurs sont formés au respect des principes éthiques lors de la collecte des données. 

Les données sont collectées sur le logiciel ODK Collect sur des tablettes / smartphones 

protégées par un mot de passe. Une fois soumises, les données d’enquête sont stockées sur 

un serveur sécurisé avec accès restreint (seule l’équipe TPML d’Altai Consulting y a accès).  

✓ Les répondants sont informés en début et en fin d’entretien de l’anonymat et de la confidentialité 

de l’enquête. Leur consentement est obligatoirement recueilli par l’enquêteur avant le début du 

questionnaire. 

✓ Pour protéger l’identité des personnes interrogées, leur nom complet n’est pas enregistré lors 

des entretiens. Le numéro de téléphone des répondants est collecté avec leur consentement 

pour un potentiel futur contact, et les autres informations collectées sont traitées de manière 

confidentielle. 

6. AUTRES DONNEES 

 

7. PARCOURS DE REINTEGRATION OFFERTS PAR L’OFII 

 

 

33,091

26,944 27,067 26,631

23,886
25,056

Feb-20 Apr-20 Jun-20 Aug-20 Oct-20 Dec-20

Figure L: Nombre de migrants maliens présents en Libye - OIM 
(DTM)

Autre approche de la réintégration – l’OFII 

✓ Profil des bénéficiaires : étudiants ou volontaires en ‘fin de parcours’ (expiration de visa) en France qui 

doivent postuler à leur arrivée au Mali ; sans-papiers en retour volontaire.  

✓ Nombre de bénéficiaires : quelques dizaines par an au Mali. 

✓ Montant de l’enveloppe de réintégration : environ 5 000 EUR par personne. 3 différents niveaux de soutien : 

réinsertion sociale, réinsertion par l’emploi (en entreprise), et réinsertion par la création d’une entreprise 

(entrepreneuriat). Suivi individualisé pendant un an.  

✓ Action pilote avec le réseau ERRIN dans 4 pays dont le Mali : établissement d’une cartographie de 

partenaires potentiels pour réintégrer des jeunes retournés de pays européens.  
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8. FOCUS SUR 2 PARTENAIRES DE FORMATION PROFESSIONNELLE (BERD 

ET CFPM) 

 

BERD (Bureau d’Expertise pour la 

Reconstruction et le 

Développement) 

CFPM (Centre de Formation 

Professionnelle de Missabougou) 

Partenariat 

Indiqué par certains migrants 

souhaitant bénéficier d’une formation 

en embouche bovine (lors de 

l’élaboration du PdA) 

Centre habitué à former des jeunes 

non scolarisés → facilite la prise en 

charge de migrants de retour 

Allocation (vie + 

transport) 
45 000 FCFA/mois (vie) + 1 500 FCFA/jour (transport) 

Bénéficiaires 

formés 

231 bénéficiaires répartis en 4 

cohortes, en 2018 et 2019 

2 cohortes (302 migrants de retour), 

3ème en cours de recrutement 

Filières 

disponibles 
Embouche bovine 

BTP, coiffure, etc. (20 filières) ; 

possible de changer en cours de 

route (maximise la durabilité) 

Durée de la 

formation 
6 jours 

3 mois au lieu de 15 mois pour les 

formations habituelles. 

Caractéristiques 

de la formation 

Mix entre théorie et pratique ; langue 

locale ; évaluation & certificat 

(reconnu par l’Etat) 

Fort aspect pratique (80%) ; langue 

locale ; 5h de cours par jour ; 

approche de formation continue (pas 

d’examen de fin), certificat (reconnu 

par l’Etat)  

Kits 

Financés par l’OIM mais sourcés et 

distribués par le BERD avec 

implication des bénéficiaires 

CFPM a souligné que la meilleure 

approche n’était pas forcément de 

fournir des kits à tous les 

bénéficiaires (besoins variés) mais 

plutôt de proposer d’autres options : 

formation additionnelle, placement 

en entreprise, etc. 

Suivi 

Suivi fréquent de l’OIM pendant la 

formation ; suivi sur le long terme par 

le BERD même si hors contrat. Ont 

encouragé les bénéficiaires à se 

regrouper en coopératives pour 

pérenniser les résultats 

Suivi régulier de l’OIM pendant la 

formation ; Cellule de suivi et 

d’insertion au sein du centre permet 

d’orienter les bénéficiaires vers des 

entreprises mais CFPM non 

contractuellement responsable du 

suivi post-formation 

Feedback des 

bénéficiaires 

Bénéficiaires très satisfaits, 

davantage motivés par les projets 

individuels même si certains se sont 

regroupés (incitation de l’OIM) ; peu 

d’abandons. 

Très peu d’abandons, certains 

bénéficiaires sont revenus pour 

suivre une formation rallongée (hors 

OIM) 

Formation PSS 

Reçue, utile pour optimiser les 

interactions avec les migrants de 

retour 

Demandée, non reçue 

Collaboration 

avec l’OIM 

Très satisfaisante, espèrent continuer les partenariats.  

Défi principal = lenteur de décaissement des paiements de la part de l’OIM. 

 


