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1. TABLE DES ACRONYMES UTILISES 

Acronyme Nom complet 

AFD Agence Française de Développement  

AGR Activité Génératrice de Revenus 

AJUSEN Appui à la Justice et à la Sécurité au Niger 

ANLTP/TIM 
Agence Nationale de Lutte contre la Traite des Personnes et le Trafic Illicite de 
Migrants 

ANPE Agence Nationale pour la Promotion de l'Emploi 

APM Appui-conseil en matière de Politique de Migration 

ARVR Assistance au Retour Volontaire et à la Réintégration 

BEO Bureaux d'Ecoute et d'Orientation 

CADEL Comité d'Appui au Développement Local 

CAP Connaissances - Attitude - Perception 

CCM Cadre de Concertation sur la Migration 

CEDEAO Communauté Economique des Etats d'Afrique de l'Ouest 

CFGCT Centre de Formation en Gestion des Collectivités Territoriales 

CIM 
Comité Interministériel chargé de l'élaboration du Document de Politique Nationale 
de Migration 

COPIL Comité de Pilotage 

DST Direction de la Surveillance du Territoire 

DUE Délégation de l'Union Européenne 

ECI Equipe Conjointe d'Investigation 

ENA Enfant non accompagné 

FAFPA Fonds d'Appui à la Formation Professionnelle et à l'Apprentissage 

FFU Fonds Fiduciaire d'Urgence 

FGD Discussion en focus group 

GEDD-Gao Groupe Educatif pour le Développement Durable 

GIE Groupement d'Intérêt Economique 

GTM Groupe de Travail technique sur la Migration 

HACP Haute Autorité à la Consolidation de la Paix 

HCR Haut Conseil aux Réfugiés 

HIMO Haute Intensité de Main d'Œuvre 

IC Initiative Conjointe 

MC Mobilisateurs Communautaires 

MJ Ministère de la Justice 

MPFPE Ministère de la Promotion de la Femme et de la Protection de l'Enfant 

MRRM Mécanisme de Réponse et de Ressources pour les Migrants 

NAPTIP National Agency for the Prohibition of Trafficking in Persons 



3 
 

NIS Nigeria Immigration Service 

OC Observatoires communaux 

OIM Organisation Internationale pour les Migrations 

PAIERA Plan d'Actions à Impact Economique Rapide à Agadez 

PDC Plans de Développement Communaux 

PMO Partenaire de Mise en Œuvre 

PNM Politique Nationale de Migration 

POJ Plateformes Orientation Jeunesse 

POS Procédures Opérationnelles Standard 

PTF Partenaires Techniques et Financiers 

RVA Retour volontaire assisté 

S&E Suivi-évaluation 

SAR Search and Rescue 

SLC Sahel and Lake Chad 

SP/CCM Secrétariat Permanent du Cadre de Concertation sur la Migration 

SPE Services Publics d'Emploi 

TPML Third-Party Monitoring and Learning 
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2. PROGRAMMATION FFU ETUDIEE AU NIGER 

Nom du 
projet 

MRRM + Initiative Conjointe UE-OIM 
+ top-up régional 

ProGEM (GIZ) ECI (FIIAPP) AJUSEN – Justice (AFD) 
AJUSEN – Sécurité 

(Civipol) 

Protection des migrants 
vulnérables (Caritas / 

Croix-Rouge) – volet Niger 

Localisation  Niger Agadez, Tahoua, Zinder Niger Niger Niger Agadez, Niamey, Tahoua 

Budget 

7 millions EUR (MRRM II) 

15 millions EUR (SURENI) + top-up 
régional 

32 millions EUR (100% 
FFU) 

11,5 millions EUR 
(100% FFU) 

6 millions EUR sur un 
total de 10 millions EUR 
d’appui complémentaire 

(100% FFU) 

4 millions EUR sur un 
total de 10 millions EUR 
d’appui complémentaire 

(100% FFU) 

20 millions EUR au niveau 
régional (100% FFU) 

Objectifs et 
groupes 
cibles 

Soutenir la réponse du Niger aux flux 
migratoires complexes, promouvoir 
des alternatives faisables et 
efficaces à la migration irrégulière 
depuis le Niger et promouvoir le 
développement économique et social 
à travers les migrations circulaires 
dans la région. 

Renforcer la gestion 
durable des 
conséquences des flux 
migratoires en appuyant 
les acteurs décentralisés. 

Cibles : population des 
communes situées le 
long des principaux axes 
migratoires 

Contribuer à la lutte 
contre les réseaux 
criminels liés à 
l’immigration 
irrégulière, la traite 
des êtres humains et 
de trafic des migrants 
au Niger 

Renforcer les capacités 
des acteurs judiciaires 
pour la lutte efficace 
contre le crime organisé 
et la protection des 
victimes de la traite 

Renforcer les capacités 
des différentes FSI et 
leur interface justice 

Renforcer les capacités 
des services de l’Etat 
en matière de gestion 
des frontières et la 
coopération 
transfrontalière 

Assurer l’assistance et la 
protection des migrants le 
long des routes 
migratoires ainsi que leur 
accès aux services de 
base. 

Renforcer les capacités 
des acteurs institutionnels 
et locaux 

Période du 
projet 

Août 2016 – Août 2019 (MRRM) 

Avril 2017 – Avril 2020 (SURENI) 

2018 – 2021 (top-up) 

2016 – 2021 
2016 – 2019 ; 
prolongé jusqu’en 
2022 

2017 – 2021 2017 – 2021 
Janvier 2020 – Janvier 
2023 (36 mois) 

Activités 
principales 

- Appui aux autorités nationales et 
régionales dans la mise en œuvre 
du MRRM et développement de la 
gouvernance migratoire à travers 
ce mécanisme.  

- Renforcement des capacités des 
autorités locales afin de de mieux 
protéger les migrants en transit et 
de retour au Niger, pour minimiser 
l’impact négatif sur la stabilité 
dans les zones de transit et retour. 

- Soutien aux initiatives visant à 
promouvoir la migration et le 
développement, ainsi que les 
alternatives à la migration 
irrégulière, en partenariat avec les 
autorités locales, régionales et la 
société civile. 

- Assistance au retour volontaire et 
à la réintégration 

- Appui aux OC en tant 
que cellules 
d’expertise dans le 
domaine de la 
migration 

- Réalisation 
d’infrastructures et 
appui à des initiatives 
économiques ; 
sensibilisation des 
populations locales 

- Renforcement de 
capacités des acteurs 
décentralisés sur des 
thématiques en lien 
avec la migration 

- Capitalisation au 
niveau local, régional 
et national 

- Renforcement des 
capacités 
opérationnelles et 
judiciaires des 
services de la 
police nationale 
nigérienne 

- Amélioration de la 
gestion policière 
des frontières 

- Amélioration du 
taux de résolution 
des enquêtes liées 
à la lutte contre les 
réseaux criminels 
liés au trafic d’êtres 
humains et de 
migrants 

- Appui aux services 
centraux du MJ et au 
renforcement de la 
chaîne pénale 

- Appui à l’ANLTP/TIM 
dans sa mission de 
lutte contre la traite et 
d’accompagnement 
des victimes de la 
traite 

- Appui au Bureau de 
Coopération et 
d’Entraide pénale 
internationale en 
matière de la lutte 
contre la criminalité 
transfrontalière 

- Cartographie des 
acteurs dans le 
domaine de la 
sécurité 

- Appui institutionnel 
aux forces de sécurité 
intérieure (FSI) et 
services relatifs 

- Renforcement des 
capacités des FSI et 
des services 
douaniers 

- Amélioration de la 
gestion du contrôle 
frontalier 

- Appui direct aux 
migrants (assistance 
médicale, 
psychologique et 
psycho-sociale, accès 
à l’alimentation, NFI, 
rétablissement de liens 
familiaux, etc.) 

- Réhabilitation de 
structures de santé et 
mise en place de points 
de services 
humanitaires fixes 

- Informations / 
communication le long 
des routes migratoires 
aux bénéficiaires 

- Renforcement des 
capacités  
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Nom du 
projet 

PAIERA (HACP, Karkara, CISP, 
Garkua) 

A-FIP (LuxDev) 

Création d’emploi et d’opportunités économiques à travers une gestion durable de 
l’environnement dans les zones de transit et départ au Niger 

ENABEL SNV AICS 

Localisation Agadez Agadez, Zinder Zinder Tahoua, Zinder Agadez, Tahoua 

Budget 

Phase I : 8 millions EUR 

Phase II : 7.6 millions EUR  

(100% FFU) 

25 300 000 EUR (27% FFU) 6 985 000 EUR (100% FFU) 13 790 000 EUR (100% FFU) 8 865 000 EUR (94% FFU) 

Objectifs et 
groupes 
cibles 

Proposer des mesures 
d’accompagnement 
parallèlement aux mesures 
répressives prises par le 
gouvernement du Niger sur la 
migration irrégulière (loi 2015-36) 

Améliorer les conditions de 
vie des jeunes des régions 
d’Agadez et Zinder à travers 
le développement des 
compétences professionnelles 
et de l’employabilité 

Contribuer à l’emploi dans l'immédiat et à l’inclusion des populations les plus économiquement 
vulnérables (jeunes, femmes, sans-emploi, ménages ruraux) par le développement d’une 
économie locale durable et adaptée au changement climatique dans des zones de transit, 
départ et refuge dans les régions de Tahoua et Zinder 

Période du 
projet 

2017 – 2019 (phase I) 

2019 – 2022 (phase II) 
2017 – 2020 (terminé) Déc.2018 – Déc.2021 Déc.2018 – Déc.2021  Sep.2019 – Avr.2022 

Activités 
principales 

Gouvernance 

- Amorcer un dialogue avec les 
principaux acteurs des filières 
d’immigration irrégulière, les 
sensibiliser sur la politique de 
l’Etat en la matière, et sur les 
risques liés au trafic. Etudier et 
formuler des options de 
reconversion. 

- Offrir des opportunités 
d'emploi et d’insertion 
socioprofessionnelle aux 
acteurs économiques qui 
bénéficient directement ou 
indirectement des retombées 
financières liées aux migrants. 

Réintégration  

- Renforcement des 
capacités des acteurs 
publics et privés nationaux 
pour mettre en œuvre des 
formations qualifiantes et 
adaptées aux besoins de 
l’économie afin de favoriser 
l’insertion des jeunes. 

Quota de 10% de migrants 
de retour 

- Actions d’ingénierie sociale 
au niveau communautaire 
en lien avec les questions 
migratoires 

- Réalisation 
d’infrastructures 
structurantes et résilientes 
en HIMO via des chantiers 
d’insertion 

- Renforcement des 
capacités au niveau 
communal à travers la 
réactualisation de plans de 
développement 
communaux 

Quota de 15% de migrants 
de retour 

- Formation en 
compétences de base et 
formation technico-
professionnelle 

- Accompagnement à 
l’élaboration et la mise en 
œuvre de projets et plans 
d’affaires 

- Facilitation de la 
production agricole et de 
l’accès à la terre 

- Ateliers régionaux de 
renforcement de capacités 
au profit des conseillers 
régionaux  

- Sensibilisation sur la 
problématique jeune, 
emploi, migration 

Quota de 10% de migrants 
de retour 

- Augmentation des 
opportunités d’emploi 
dans les secteurs clés de 
la valorisation agro-sylvo-
pastorale à travers la 
réalisation 
d’aménagements pour la 
gestion rationnelle des 
ressources naturelles 

- Renforcement des 
opportunités d’emplois 
dans le secteur de la 
construction bioclimatique 
à travers des formations 
spécifiques et la 
construction de 
logements sociaux. 
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3. LISTE DES STRUCTURES ET ACTEURS RENCONTRES 

Type d’acteur Organisation Position Date 

FFU DUE 
Chargé de programmes - Justice et 

Sécurité 
08-janv-21 

FFU DUE 
Chargé de programmes - Migration & 

Société civile 
08-janv-21 

FFU DUE Chargé de programmes 25-janv-21 

PMO AFD Responsable volet justice AJUSEN 21-janv-21 

PMO AICS Officier de liaison Burkina Faso - Niger 25-sept-19 

PMO AICS Coordinateur du programme DESERT 29-janv-21 

PMO Caritas 
Point focal Projet d'appui à la 

protection des migrants vulnérables en 
Afrique de l'Ouest 

29-janv-21 

PMO Caritas 
Coordinateur consortium Caritas (UR 

Ouagadougou) 
29-janv-21 

PMO Civipol 
Responsable de la composante gestion 

des frontières 
21-janv-21 

PMO Civipol 
Responsable de la composante 

formations 
21-janv-21 

PMO 
Croix-Rouge 
Espagnole 

Point focal Projet d'appui à la 
protection des migrants vulnérables en 

Afrique de l'Ouest 
22-janv-21 

PMO ENABEL Coordinateur du projet DURAZINDER 12-janv-21 

PMO ENABEL Responsable de suivi-évaluation 25-janv-21 

PMO ENABEL Responsable volet gouvernance 25-janv-21 

PMO ENABEL 
Responsable formations 

professionnelles 
25-janv-21 

PMO FIIAPP Membre de l'ECI - police française 20-janv-21 

PMO FIIAPP Membre de l'ECI - police française 20-janv-21 

PMO FIIAPP Membre de l'ECI - police espagnole 20-janv-21 

PMO GIZ Coordinateur - ProGEM 25-janv-21 

PMO LuxDev Représentant résident 19-sept-19 

PMO LuxDev Chef du sous-bureau de Zinder 30-sept-19 

PMO LuxDev 
Chargée de suivi-évaluation pour le 

projet A-FIP 
14-janv-21 
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PMO OIM Assistant réintégration - Niamey 18-sept-19 

PMO OIM Chef du sous-bureau de Zinder 30-sept-19 

PMO OIM Assistant réintégration - Zinder 30-sept-19 

PMO OIM Chef du sous-bureau d'Agadez 03-oct-19 

PMO OIM Assistant réintégration - Agadez 03-oct-19 

PMO OIM Chargé de projet 14-janv-21 

PMO OIM Chargée de protection 14-janv-21 

PMO OIM Chargée de suivi-évaluation 14-janv-21 

PMO OIM Chargée de sensibilisation 15-janv-21 

PMO OIM Chargée de réintégration 15-janv-21 

PMO OIM 
Directeur du centre de transit "Aigle" à 

Niamey 
20-janv-21 

PMO OIM Chargé d'opérations 20-janv-21 

PMO OIM 
Chargé de réintégration - OIM Sierra 

Léone 
28-janv-21 

PMO OIM Assistant réintégration - Tahoua 28-janv-21 

PMO ONG Karkara Directeur de l'ONG 21-janv-21 

PMO ONG Karkara Responsable des opérations 21-janv-21 

PMO SNV Coordinateur de projet JEEN 12-janv-21 

PMO SNV 
Chef d'équipe du projet JEEN à 

Tahoua 
19-janv-21 

PMO UNCDF Point focal finance inclusive au Niger 02-févr-21 

PMO UNCDF 
Coordinateur de programme - Finance 

inclusive au Niger 
02-févr-21 

Partenaire 
gouvernemental 

ANLTP/TIM Directeur de l'Agence 21-janv-21 

Partenaire 
gouvernemental 

ANLTP/TIM Chef du département statistiques 21-janv-21 

Partenaire 
gouvernemental 

ANLTP/TIM Chef du département communication 21-janv-21 

Partenaire 
gouvernemental 

ANLTP/TIM Chef du département administratif 21-janv-21 

Partenaire 
gouvernemental 

Cadre de 
Concertation sur la 
Migration (CCM) 

Secrétaire Général 04-déc-20 

Partenaire 
gouvernemental 

FAFPA Chef du sous-bureau de Zinder 01-oct-19 

Partenaire 
gouvernemental 

FAFPA Coordinateur de projet 01-oct-19 
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Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de la 
Promotion de la 
Femme et de la 

Protection de l'Enfant 
(MPFPE) 

Directeur Général de la Protection de 
l'Enfant 

22-janv-21 

Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de la 
Promotion de la 
Femme et de la 

Protection de l'Enfant 
(MPFPE) 

Directeur de la Protection des Droits de 
l'Enfant 

22-janv-21 

Partenaires OIM CADEL Chef du sous-bureau de Zinder 01-oct-19 

Partenaires OIM CADEL Directeur de l'ONG 20-janv-21 

Partenaires OIM CADEL Responsable de la logistique 20-janv-21 

Partenaires OIM CADEL Secrétaire Exécutif 20-janv-21 

Partenaires OIM GIE TAGAZT Point focal formations OIM 19-janv-21 

PMO / Partenaire 
gouvernemental 

HACP 
Directeur Département Relèvement et 

Stabilisation 
20-janv-21 

Société civile - Chef de quartier (Niamey) 05-févr-21 
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4. LISTE DES DOCUMENTS COLLECTES ET EXPLOITES  

Organisation / 
Auteur 

Date Titre 

AFD 2018 Rapport d'exécution intermédiaire n°1 du projet AJUSEN (volet justice) 

AICS - Indicateurs de résultat du projet DESERT 

AICS, ENABEL, 
SNV, UNCDF 

- 

Dispositions communes AICS-Enabel-SNV-UNCDF régissant les grands 
principes de lacollaboration inter-agences dans le cadre de l'ActionT05-
EUTF-SAH-NE-11 "Création d'emploi et d'opportunités économiques à 
travers une gestion durable de l'environnement dans les zones de transit et 
départ au Niger" 

ANLTP/TIM 2018 
Rapport de l'atelier de renforcement de capacité du personnel de 
l'ANLTP/TIM du 09 au 11 Avril 2018 à Dosso 

CISP 2018 Rapport narratif intermédiaire Février 2017 - Février 2018 (EPPA) 

CISP 2019 Rapport narratif intermédiaire Février 2017 - Janvier 2019 (EPPA) 

CISP - Matrice - cadre logique du projet EPPA 

Civipol 2017 Rapport narratif - P1 (2016-2017) 

Civipol 2018 Avancement de la mise en œuvre du projet AJUSEN - Volet Sécurité 

Civipol 2018 Rapport narratif - P2 (2017-2018) 

Civipol 2019 Rapport narratif - P4 (2018-2019) 

Commission 
Européenne 

2020 Evaluation à mi-parcours du FFU (2015-2019) - Rapport final (draft) 

Croix-Rouge 2020 
Présentation Comité de Pilotage (Novembre 2020) – Assistance et 
protection des migrants les plus vulnérables en Afrique de l’Ouest 

EUCAP Sahel 
Niger 

- Factsheet - Partnership for Security in the Sahel 

FFU 2020 
Rapport semestriel n°1 Assistance technique de l’Union Européenne 
auprès de la Haute Autorité à la Consolidation de la Paix (HACP); Mars – 
Août 2017 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-01 (MRRM II) 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-02 (ProGEM) 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-04 (A-FIP) 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-05 (ECI) 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-06 (AJUSEN) 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-07 (SURENI) 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-08 (PAIERA) 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-NE-11 

FFU - Document d'action: T05-EUTF-SAH-REG-15 (ARCHIPELAGO) 

FIIAPP 2018 2ème rapport intermédiaire à l'Union Européenne 

GIZ 2019 Etat d'avancement du ProGEM (09/19 à 11/19) 

GIZ 2019 Rapport intermédiaire - ProGEM 

GIZ 2019 Réalisations dans les régions d'Agadez, Tahoua et Zinder (ProGEM) 

GIZ - Factsheet: Niger: Appui-conseil en matière de politique de migration 

GIZ - 
Factsheet: Niger: Gestion des défis migratoires au niveau des communes 
et des régions 

GIZ - Matrice - cadre logique du projet ProGEM 
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Haute Autorité à 
la Consolidation 
de la Paix 
(HACP) 

2017 Rapport narratif intermédiaire du projet AGAPAIR 

Haute Autorité à 
la Consolidation 
de la Paix 
(HACP) 

2018 Premier bilan du plan de reconversion (AGAPAIR) 

Haute Autorité à 
la Consolidation 
de la Paix 
(HACP) 

2018 Rapport narratif final du projet AGAPAIR 

Haute Autorité à 
la Consolidation 
de la Paix 
(HACP) 

2020 

Réunion du comité de pilotage suivi du Plan d'Impact d'Actions à Impact 
Economique Rapide (PAIERA II) - Présentation du projet "Projet d’Appui à 
la Stabilisation et au Renforcement socioéconomique des Populations 
affectées par la migration irrégulière dans les zones affectées au Niger" 

Haute Autorité à 
la Consolidation 
de la Paix 
(HACP) & ONG 
Garkua 

2020 
Réunion du comité de pilotage suivi du Plan d'Impact d'Actions à Impact 
Economique Rapide (PAIERA II) - Présentation du projet "Projet d'Appui à 
la Stabilité socioéconomique et à la Paix (PASP) dans la région d'Agadez" 

La Revue des 
Droits de 
l'Homme 

2018 La gestion des flux migratoires au Niger, entre engagements et contraintes 

LuxDev 2019 Rapport intermédiaire à l'Union Européenne  

LuxDev 2019 Rapport intermédiaire à l'Union Européenne  

LuxDev 2020 
Enquête relative à l'insertion professionnelle des jeunes et à la satisfaction 
de leurs employeurs dans le cadre des interventions du programme 
NIG/801 (régions d'Agadez et de Zinder) - Rapport Final 

LuxDev 2020 Rapport d'évaluation finale du projet NIG801 / A-FIP 

Mercator 
Dialogue on 
Asylum and 
Migration 
(MEDAM) 

2019 Policy Brief 2019/3 - European dominance of migration policy in Niger 

OIM 2017 Fiche d'information - Projets de réintégration MRRM II 

OIM 2017 
Rapport intérimaire à l’Union Européenne – Mécanisme de Réponse et de 
Ressources pour les Migrants (MRRM) Phase II 

OIM 2017 Termes de Référence pour le Groupe Technique sur la Migration au Niger 

OIM 2018 
Analyse des principales opportunités de réintégration économique dans 
cinq pays d'origine (Cameroun, Côte d'Ivoire, Guinée, Mali, Sénégal) 

OIM 2018 
Cartographie des opportunités de partenariat pour la réintégration durable 
des migrants de retour au Niger 

OIM 2018 EU-IOM Joint Initiative's 1st Biannual Report 2017-2018 

OIM 2018 
Evaluation de mi-parcours du projet Mécanisme de Réponse et de 
Ressources pour les Migrants (MRRM) Phase II 

OIM 2018 
Procédures opérationnelles standard pour l’aide au retour volontaire et à la 
réintégration 

OIM 2018 
Rapport intérimaire à l’Union Européenne – Mécanisme de Réponse et de 
Ressources pour les Migrants (MRRM) Phase II 

OIM 2018 
Rapport narratif intérimaire à l'Union Européenne - Initiative conjointe UE 
OIM: Niger (SURENI) 
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OIM 2018 
Rapport ROM - Mécanisme de Réponse et de Ressources pour les 
Migrants Phase II 

OIM 2019 EU-IOM Joint Initiative's 2nd Biannual Report 2018-2019 

OIM 2019 Flash report n°16 - Mai 2019 

OIM 2019 Flash report n°17 - Juin 2019 

OIM 2019 Flash report n°20 - Septembre 2019 

OIM 2019 
Procédures opérationnelles standard pour l’aide au retour volontaire et à la 
réintégration - POS 1 : Le Niger en tant que pays d'accueil et de transit 

OIM 2019 
Procédures opérationnelles standard pour l’aide au retour volontaire et à la 
réintégration - POS 2 : Le Niger en tant que pays de retour 

OIM 2019 
Rapport final à l’Union Européenne – Mécanisme de Réponse et de 
Ressources pour les Migrants (MRRM) Phase II 

OIM 2019 
Rapport narratif intérimaire à l'Union Européenne - Initiative conjointe UE 
OIM : Niger (SURENI) 

OIM 2019 Tableau d'indicateurs UE-OIM 

OIM 2020 
EU IOM Joint Initiative for Migrant Protection and Reintegration: Provision 
of cash assistance as part of reintegration support during the Covid-19 
crisis in the Sahel and Lake Chad region 

OIM 2020 EU-IOM Joint Initiative's 3rd Biannual Report 2019-2020 

OIM 2020 EU-IOM Joint Initiative's 4th Biannual Report - October 2020 

OIM 2020 
L'endettement des migrants de retour et l'impact sur la réintégration 
durable au Mali 

OIM - 
Brochure d’informations : Assistance à la réintégration au Niger pour 
migrants de retour 

ONG CADEL 2019 
Rapport final d'activités - Projet "Assistance aux Nigériens Retournés à 
Agadez et Zinder" (ANRAZ) 

ONG Karkara 2018 Rapport narratif intermédiaire du projet PASSERAZ 

ONG Karkara 2019 
Rapport final d'évaluation externe du « Projet d’Appui à la Stabilité 
Socioéconomique dans la Région d’Agadez (PASSERAZ) » 

ONG Karkara 2019 Rapport final du projet PASSERAZ 

ONG Karkara 2019 Rapport narratif final d'activités Avril 2017 - Mars 2019 (PASSERAZ) 

République du 
Niger 

2015 Loi n°2015-36 

République du 
Niger - CCM 

2019 Bilan Migration Niger 2018-2019 

République du 
Niger - 
Ministère de 
l'Intérieur, de la 
Sécurité 
Publique, de la 
Décentralisation 
et des Affaires 
Coutumières et 
Religieuses 

2020 
Politique Nationale de la Migration (2020-2035) avec son Plan d'Actions 
quinquennal 

SNV 2020 
Projet "Les jeunes entreprennent et s'emploient au Niger (JEEN)" - Rapport 
narratif trimestriel Avril - Juin 2020 

SNV 2020 
Projet "Les jeunes entreprennent et s'emploient au Niger (JEEN)" - Rapport 
narratif trimestriel Janvier - Mars 2020 

SNV 2020 
Projet "Les jeunes entreprennent et s'emploient au Niger (JEEN)" - Rapport 
narratif trimestriel Juillet - Septembre 2020 
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5. SELECTION ET CARACTERISTIQUES DES MIGRANTS DE RETOUR 

ENQUETES 

5.1. METHODOLOGIE DE L’ENQUETE SUR LE RETOUR ET LA REINTEGRATION 

Les enquêtes des cycles 1 et 3 au Niger ont permis d’interroger un total de 487 migrants de retour 

(102 au cycle 1 et 385 au cycle 3) bénéficiaires d’une assistance au retour et/ou à la réintégration 

financée par le FFU.  

✓ Objectifs de l’enquête : 100 répondants au cycle 1 et 200 répondants au cycle 3.  

✓ Répartition entre PMO :  

o Au Niger, la quasi-totalité des répondants étaient bénéficiaires d’une assistance au 

retour et/ou à la réintégration fournie par l’OIM.  

o Il était initialement prévu d’interroger quelques dizaines de bénéficiaires des projets 

JEEN mis en œuvre par la SNV et DURAZINDER mis en œuvre par ENABEL afin 

d’assurer une variété de parcours de réintégration. Etant donné le faible nombre de 

migrants référés par l’OIM vers ces deux programmes, et les profils différents de 

certains individus rencontrés par nos enquêteurs (n’ayant pas migré ou ayant 

seulement effectué une migration saisonnière), un total de huit répondants ont été 

interrogés à partir des listes fournies par la SNV (cinq) et par ENABEL (trois).  

Listes 
Nombre de 

contacts 
Entretiens 
réalisés 

Total Pourcentage 

OIM Cycle 3 170 93 

151 39% 
OIM Cycle 1 (liste initiale + répondants) 194 51 

SNV 94 5 

ENABEL 5 3 

Boule de neige (OIM) - 234 234 61% 

 

✓ Régions couvertes : Tahoua, Maradi, et Zinder. La région de Tillabéry a été exclue du champ 

d’enquête pour des raisons sécuritaires. Des entretiens par téléphone ont permis d’inclure 

quelques bénéficiaires localisés dans des villages très éloignés et difficilement accessibles.  

✓ Critères d’éligibilité à l’enquête : 

o Âgés de 18 ans ou plus ; 

o Nationalité nigérienne ; 

o Résidant dans une zone accessible logistiquement et sécuritairement ; 

o Bénéficiaires d’une assistance au retour et/ou à la réintégration de la part de l’OIM, de 

la SNV ou d’ENABEL. 

✓ Sélection des bénéficiaires :  

o Bénéficiaires de l’OIM :  

▪ Cycle 1 : Une liste limitée fournie par l’OIM n’a pas permis d’échantillonnage. 

▪ Cycle 3 : La liste supplémentaire fournie par l’OIM (170 contacts) n’a pas 

permis un échantillonnage des répondants, étant donné le fort taux de 

déperdition et d’indisponibilité rencontré par notre équipe d’enquête (quasiment 

50%). Pour complémenter cette liste, 77 répondants du cycle 1 ont été 

interrogés à nouveau, et les enquêteurs ont identifié des répondants 

supplémentaires à travers la technique de la boule de neige (plus de 60% du 

total final).  
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o Bénéficiaires de la SNV et d’ENABEL : 

▪ SNV : Une liste de 94 contacts a été fournie. Nos enquêteurs ont rencontré des 

obstacles liés au profil des bénéficiaires de cette liste, qui pour la plupart 

n’avaient pas tenté de migration à moyen ou long-terme hors du Niger. Seuls 

cinq répondants ont finalement été interrogés. 

▪ ENABEL : Une liste de cinq migrants de retour référés par l’OIM a été transmise 

à Altai Consulting, parmi lesquels nos enquêteurs ont pu interroger trois 

personnes.  

✓ Biais possibles : 

o Biais méthodologique : pas d’échantillonnage systématique possible. Les données 

récoltées sont indicatives de la situation des migrants de retour au Niger, mais ne 

sauraient être statistiquement représentatives. Mesures de mitigation : orientation des 

enquêteurs lors de la boule de neige, consigne de ne pas sur-représenter un centre de 

formation ou un projet afin de capturer une variété d’expériences, etc. 

o Biais lié à la nature de l’enquête : possible tendance des répondants à exagérer leur 

insatisfaction dans le but d’obtenir une assistance supplémentaire. Mesure de 

mitigation : l’introduction de l’enquête clarifie le statut indépendant de l’enquêteur et 

l’absence d’influence des réponses sur l’assistance que le migrant de retour serait 

amené à recevoir par la suite.  

o Biais de désirabilité sociale : possible tendance des répondants à l’enquête à vouloir se 

montrer sous un jour favorable. Mesures de mitigation : formation des enquêteurs afin 

d’assurer l’anonymat et la confidentialité des réponses. 

✓ Consentement et protection des données 

o Les enquêteurs sont formés au respect des principes éthiques lors de la collecte des 

données.  

o Les données sont collectées sur le logiciel ODK Collect sur des tablettes / smartphones 

protégées par un mot de passe. Une fois soumises, les données d’enquête sont 

stockées sur un serveur sécurisé avec accès restreint (seule l’équipe TPML d’Altai 

Consulting y a accès).  

o Les répondants sont informés en début et en fin d’entretien de l’anonymat et de la 

confidentialité de l’enquête. Leur consentement est obligatoirement recueilli par 

l’enquêteur avant le début du questionnaire. 

o Pour protéger l’identité des personnes interrogées, leur nom complet n’est pas 

enregistré lors des entretiens. Le numéro de téléphone des répondants est collecté 

avec leur consentement pour un potentiel futur contact, et les autres informations 

collectées sont traitées de manière confidentielle. 
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5.2. PROFIL DES REPONDANTS A L’ENQUETE SUR LE RETOUR ET LA REINTEGRATION 

Eléments de démographie 

  

 

Parcours migratoire 
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Raisons économiques / professionnelles
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Raisons d'éducation

Raisons de santé
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Figure F: Raisons pour lesquelles le répondant a quitté le Niger
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Figure A: Âge des 
répondants
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Figure B: Genre des 
répondants
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Figure C: Niveau 
d'éducation atteint par 

les répondants
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Figure D: Pays de destination désiré 
par le répondant
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Figure E: Pays de retour du répondant
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6. AUTRES DONNEES 

 

Tableau 1: Chiffres - Projet AGAPAIR 


