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1. TABLE DES ACRONYMES UTILISES 

  

Acronyme Nom complet 

ANFP Agence nationale de formation professionnelle 

ANPE Agence Nationale de promotion de l’Emploi 

CCI (ITC) Centre du commerce international 

CCI-BF Chambre de commerce et d’industrie du Burkina Faso 

CfW Cash for work 

CONASUR Conseil National du Secours d’urgences et réhabilitation 

CRE Croix Rouge Espagnole 

CTS Comité Technique de Suivi 

DUE Délégation de l’Union Européenne 

FFU Fonds Fiduciaire d’Urgence pour les Migrations en Afrique 

IC UE-OIM Initiative Conjointe Union Européenne- Organisation internationale des migrations 

MEB Maison de l’Entreprise du Burkina Faso 

MEF- DGEP 
Ministère de l’Economie et des Finances – Direction Générale de l’Economie et de 

la Planification 

MFSNFAH 
Ministère de la Femme, de la Solidarité Nationale, de la Famille et de l’Action 

Humanitaire 

MIABE Ministère de l’Intégration Africaine et des Burkinabè de l’Extérieur 

MNR Mécanisme national de référencement  

OIM Organisation Internationale pour les Migrations 

PMO Partenaire de mise en œuvre 

PNDES Plan national de développement économique et social 

POS Procédures Opérationnelles Standard 

PTF Partenaires techniques et financier 

RVA Retour volontaire assisté 

SLC Sahel-Lac Tchad 

SNMig Stratégie nationale migratoire 

TPML Third-Party Monitoring and Learning (Suivi Apprentissage Tierce Partie) 



2. PROGRAMMATION FFU ETUDIEE AU BURKINA FASO 

Nom du projet 
Initiative Conjointe UE-OIM + top-

up régional 

ARCHIPELAGO 

Employabilité des jeunes et 
des femmes dans la filière 

mangue 

ARCHIPELAGO 

(RIPAQUE-BTP) 
Mode Ethique/CABES (CCI) Protection des migrants  

Localisation Tout le pays 
Cascades, des Hauts Bassins 

et Centre 
Ouagadougou 

Bobo-Dioulasso, Fada N’Gourma, 
Ouagadougou, Ouahigouya, Sahel, 
Boucle du Mouhoun, Centre-Ouest, 

Centre-Est 

Hauts-Bassins, Cascades, 
Centre, Sahel, Centre-nord, 

Centre-Est 

Budget 
8 300 000 EUR 

(100% FFU) + top-up régional 
600 000 EUR 600 000 EUR 

10 000 000 EUR (régional 100% 
FFU) 

20 000 000 EUR (régional - 
100% FFU) 

Objectif  

Renforcement de la gestion et de la 
gouvernance des migrations et le 
retour et la réintégration durable au 
Burkina Faso 

Contribuer à l’amélioration 
durable de l’employabilité des 
femmes, des jeunes, des 
migrants de retour par le 
développement de la filière 
mangue 

Améliorer l’adéquation 
entre la demande et l’offre 
de travail dans le secteur 
du Bâtiment Travaux 
Publics (BTP) 

Contribuer au développement des 
perspectives économiques, à la 
création d’emplois et à la promotion 
de l’entrepreneuriat dans le secteur 
de l’artisanat, via la promotion de 
l’exportation 

Contribuer à protéger et 
soutenir les migrants les 
plus vulnérables le long des 
routes migratoires à travers 
l’accès aux services de 
base 

Groupes 
cibles 

Migrants en transit au Burkina Faso, 
migrants burkinabè retournés 
d’Europe ou d’Afrique du Nord, 
communautés de retour, migrants 
potentiels, autorités nationales 

Jeunes, en particulier femmes 
et migrants de retour ; PME ; 
Chambres de Commerce et 
de Métiers ; centres de 
formation 

Jeunes vulnérables (sans) 
en sous-emploi (femmes, 
migrants de retour, 
déplacés internes) ; PME 
du secteur du BTP ; 
centres de formation ; 
structures d’appui aux 
entreprises 

Micro-artisans du secteur informel, 
femmes et jeunes dans la filière de 
transformation du coton, migrants 
de retour (volontaires ou forcés) 

Jeunes migrants 
vulnérables (enfants / 
femmes) ; Victimes de 
traite) dans les zones 
d’origine et de transit ; 
prestataires de protection 

Période du 
projet 

Septembre 2017 – 2020 (contrat 
national) ; top-up jusqu’à Mars 2021 

Juillet 2020 - 2023 2020 - 2023 Mai 2017 – Mai 2021 2020-2023 

Activités 
principales 

Protection, retour, réintégration 

- Assistance directe, centres de 
transit, appui psycho-social & 
médical, retracement familial, etc. 

- Assistance au retour ; accueil, 
enregistrement, détection de la 
vulnérabilité, assistance médicale, 
orientation, argent de poche et 
acheminement vers destination 
finale 

- Assistance à la réintégration : appui 
psycho-social, formation 
professionnelle, placement 
d’emploi, soutien matériel pour 
projet individuel, collectif ou 
communautaire ; assistance en 
cash (COVID-19) ; suivi 

(Ré)insertion 

- Formation des jeunes : 
production de mangue, 
transport, mécanique, 
bâtiment, etc.  

- Formation des 
acteurs/entreprises du 
secteur et accompagnement 
des PME existantes dans la 
filière mangue  

- Audit et renforcement de 
capacité des centres de 
formation existants pour 
assurer la qualité des 
formations dispensées  

- Formation des tuteurs 
- Soutien financier possible 

(Ré)insertion 

- Formations des 
formateurs et 
renforcement des 
structures de formation 
dans le secteur du BTP 
(appui au développement 
de curricula de formation 
diversifiés, notamment 
pour les femmes) 

- Promotion de 
l’apprentissage de qualité 
et de la formation duale 

- Renforcer la coordination 
entre entreprises, centres 
de formation et patronat 

(Ré)insertion 

- Sélection des dossiers de 
candidature ; 

- Formations en couture et en 
tissage (généralement d’une 
durée de six mois) ; 

- Possibilité d’embauche dans les 
ateliers ou aide à l’auto-
entrepreneuriat ; 

- Formalisation du statut d’artisan 
et organisation en coopératives ; 

- Suivi 

Protection et 
sensibilisation 

- Activités de protection 
directe 

- Renforcement de 
capacités et de la 
coordination des 
prestataires de protection 

- Sensibilisation 



3. LISTE DES STRUCTURES ET ACTEURS RENCONTRES 

Type d’acteur Organisation Position 
Date (rencontre la plus 

récente) 

DUE DUE 
Chargé de projets secteur privé & point 
focal projet OIM 

26 août 2019 

DUE DUE Chargé de projets emploi 20 octobre 2020 

DUE DUE Chargé de projets résilience 9 septembre 2019 

DUE  DUE Chargée de projets migration 6 octobre 2020 

PMO OIM Responsables projet FFU 21 octobre 2020 

PMO OIM Responsable suivi-évaluation 7 octobre 2020 

PMO OIM 
Assistante de réintégration – bureau 
Centre-Est 

6 septembre 2019 

PMO OIM Chargée de Protection 7 octobre 2020 

PMO OIM 
Assistant de réintégration – bureau Centre-
Est 

5 septembre 2019 

PMO OIM 
Assistant de réintégration – bureau de 
Ouagadougou 

6 octobre 2020 

PMO OIM Assistant de communication/sensibilisation 8 octobre 2020 

PMO EFI Responsable projet 15 octobre 2020 

PMO EFI Responsable compliance 15 octobre 2020 

PMO Caritas Chargé de programme 19 octobre 2020 

PMO 
Croix Rouge 
Espagnole 

Chargée de programme 22 octobre 2020 

PMO CCI-BF 
Chargé de programme 

Directeur de la Formation Professionnelle 
23 octobre 2020 

PMO CCI-BF Chargé d’ingénierie de la Formation 23 octobre 2020 

PMO BIT Chargée de programme  29 octobre 2020 

Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de 
l’Intégration 
Africaine et de 
Burkinabès de 
l’Extérieur 

Conseiller des Affaires Etrangères – 
Directeur Migration & Réinsertion 

28 août 2019 

Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de 
l’Intégration 
Africaine et de 
Burkinabès de 
l’Extérieur 

Directeur de la Migration et de l’insertion 20 octobre 2020 

Partenaire 
gouvernemental 

CONASUR Secrétaire permanent 28 août 2019 

Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de la 
Jeunesse et de 
la Promotion 
de 
l’entreprenariat 
des jeunes  

Directeur général de l’insertion 
professionnelle et de l’emploi (DGIPE) 

21 octobre 2020 



Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de la 
Jeunesse et de 
la Promotion 
de 
l’entreprenariat 
des jeunes  

Chef du service suivi-évaluation de la 
DGIPE 

21 octobre 2020 

Partenaire OIM COFEC Responsable de formation 19 octobre 2020 

Partenaire OIM COFEC Directeur du bureau d’étude 19 octobre 2020 

Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de 
l’Economie et 
des Finances 

Directeur des politiques de population 4 septembre 2019 

Partenaire 
gouvernemental 

Ministère de 
l’Economie et 
des Finances 

Juriste  22 octobre 2020 

Autre PTF 
Croix Rouge 
Burkinabè 
(Centre-Est) 

Responsables de prise en charge 5 septembre 2019 

Autre PTF 
Croix Rouge 
Burkinabè 
(Centre) 

Coordinatrice du programme Amira 19 octobre 2020 

Autre PTF 
Croix Rouge 
Burkinabè 
(Centre) 

Coordinateur terrain 19 octobre 2020 

Autre PTF 
Croix Rouge 
Burkinabè 
(Centre) 

Assistant social 19 octobre 2020 

Autre PTF 
Croix Rouge 
Burkinabè 
(Centre) 

Psychologue 19 octobre 2020 

Partenaire 
gouvernemental 

ANPE Point focal réintégration 9 septembre 2019 

Partenaire 
gouvernemental 

ANPE 
Directeur des programmes d’emploi et de 
l’innovation 

16 octobre 2020 

Partenaire 
gouvernemental 

MEB Conseiller en promotion de l’entreprise 16 octobre 2020 

Partenaire 
gouvernemental 

MFSNFAH Conseiller Technique – point focal OIM 28 août 2019 

Partenaire OIM 
Garage 
automobile 

Gérant – responsable formation (OIM) 3 septembre 2019 

Partenaire OIM 
Compagnie 
théâtrale La 
Parole 

Président 7 octobre 2020 

Partenaire OIM Alert Migration Coordinateur Alert Migration à Manga 7 octobre 2020 

Partenaire OIM Arsim World President  15 octobre 2020 

Partenaire OIM 
Troupe 
théâtrale 
Watinooma 

Président  15 octobre 2020 

Partenaire OIM 
Québec 
Afrique 

Coordinateur de l’Institut de foramtion 15 octobre 2020 

Partenaire OIM  
Québec 
Afrique 

Chargé de la formation  15 octobre 2020 



Partenaire OIM OCADES Chargé de programme 16 octobre 2020 

Partenaire OIM TOCSIN Président  20 octobre 2020 

Partenaire OIM TOCSIN Vice-président 20 octobre 2020 

Partenaire OIM JCI Présidente 20 octobre 2020 

 

4. LISTE DES DOCUMENTS COLLECTES ET EXPLOITES  

Organisation / 
Auteur 

Date Titre 

FFU - 
Document d'action T05-EUTF-SAH-BF-04 Renforcement de la gestion et 
de la gouvernance des migrations et le retour et la réintégration durable 
au Burkina Faso et avenant (2020) 

FFU - Document d'action top up : T05-EUTF-REG-REG-04-03 

FFU- Archipelago - 
Fiche de présentation du projet Employabilité des jeunes et des femmes 
dans la filière mangue 

FFU-Archipelago - Fiche de présentation du projet RIPAQUE-BTP 

FFU, Caritas, Croix 
Rouge Espagnole 

- 
Documents d’action T05-EUTF-SAH-REG-13 : Appui à la protection des 
migrants les plus vulnérables en Afrique de l'Ouest 

CCI (ITC) - 

Description de l’action SAH-REG-07-01 : Création d’emplois équitables et 

développement durable de microentreprises à travers la gestion 

responsable et éthique de chaines de valeur spécifiques liées aux 

secteurs de la Mode, du « lifestyle » et de l’aménagement d’intérieur au 

Burkina Faso et au Mali. 

OIM 2019 
Procédures opérationnelles standard pour l’aide au retour volontaire et à 
la réintégration 

OIM 2019 
Procédures opérationnelles standard pour l’assistance aux migrants en 
transit 

OIM 2020 
Procédures opérationnelles standardisées pour la mise en place d’un 
mécanisme de transfert monétaire au profit des migrants de retour suite à 
la crise du covid 19 au Burkina Faso 

MIABE 2020 
Note Conceptuelle sur le projet de construction d’un centre d’accueil et de 
réinsertion pour migrants 

OIM 2018 Rapport de démarrage IC UE-OIM 

Caritas, Croix 
Rouge Espagnole 

2020 
Premiers rapports trimestriels 

Présentation du projet lors du Comité Technique de Suivi 

OIM 2018 Rapport narratif intérimaire à l’Union Européenne – an I 



OIM 2018 EU-IOM Joint Initiative's 1st Biannual Report March 2019 

OIM 2019 Rapport narrative intérimaire à l’Union Européenne -semestrielle 

OIM 2019 Rapport narratif intérimaire à l’Union Européenne – an II 

OIM 2019 EU-IOM Joint Initiative's 2nd Biannual Report November 2019 

OIM 2020 
Assistance to Voluntary and Humanitarian Return, Jan-Jun 2020; Profiles 
of migrants assisted to return to their country of origin, West and Central 
Africa 

OIM 2020 Rapport narrative intérimaire à l’Union Européenne – an III et annexes 

OIM 2020 EU-IOM Joint Initiative's 3rd Biannual Report July 2020 

OIM 2020 EU-IOM Joint Initiative's 4th Biannual Report October 2020 

OIM 2020 
EU IOM Joint Initiative for Migrant Protection and Reintegration: Provision 
of cash assistance as part of reintegration support during the Covid-19 
crisis in the Sahel and Lake Chad region 

OIM 2020 
Irregular migration routes to Europe west and Central Africa (January-
June 2020) 

OIM 2021 
Assistance au retour volontaire et humanitaire 2017-2020 (Assistance to 
voluntary and humanitarian return 2017-2020) - Profiles of migrants 
assisted to return to their country of origin, West and Central Africa 

OIM 2020 
Migration on routes within and from West and Central Africa 

DTM FMS Data 2019 Migration Protection and Assistance Division (MPA) 

OIM 2020 

Evaluation on reintegration activities in the Sahel and Lake Chad Region 
(regional) 

Evaluation report on reintegration programming in Burkina Faso 

OIM 2020 
L’endettement des migrants de retour et l’impact sur la réintégration 
durable au Burkina Faso 

OIM 2017 
Plan de communication et de visibilité de l’OIM Burkina Faso (diverses 
versions) 

OIM 2017 Regional communication and visibility strategy: EU-IOM Joint Initiative 

OIM 2020 
Assessing the effectiveness of online Facebook campaigns targeting 
potential irregular migrants: A pilot study in three West African countries 

OIM 2019 
The Impact of Mobile Cinema Events on Potential Migrants in Guinea: 
Impact Evaluation Report 

OIM 2019 
Rapport d’évaluation d’impact campagne « migrants as messengers » 
(MAM), l’impact de la communication entre pairs sur les migrants 
potentiels au Sénégal 

OIM 2019 Modèles de plan de réintégration IM 

OIM 2020 Lessons learnt on Cash for Work in Guinea 

OIM - Samuel Hall 2018 
Cartographie et profil socio-économique des communautés de retour au 
Burkina Faso : rapport de synthèse 

OIM-Samuel Hall-
University of 

Sussex 
2020 

Mentoring returnees: study on reintegration outcomes through a 
comparative lens. 



Save the Children 
et Mixed Migration 

Center 
2018 

Young and on the move in West Africa 
(https://mixedmigration.org/resource/young-and-on-the-move-in-west-
africa/)  

ICMPD 2016 
Enquête sur les politiques migratoires en Afrique de l'Ouest - Deuxième 
édition 

CCI (ITC) 2019 
Compte-rendu de l'atelier du Comité Technique National - Burkina Faso 
du projet de Mode Ethique 

CCI (ITC) 2019 Rapport narrative année 2 – projet Mode Ethique Burkina Faso et Mali 

CCI (ITC) 2020 
Rapport narratif année 3 EFI Burkina Faso – rapport d’avancement du 
projet 

Ministère de 
l'Economie et des 

Finances 

2013 Plan d'Actions en matière de migration 2014 - 2016 

Ministère de 
l'Economie et des 

Finances 

2013 Stratégie Nationale de Migration 2014 - 2025  

OCDE 2018 Identifying the Factors Driving West African Migration 

OIM 2018 Methodological note: Scoring reintegration sustainability 

OIM 2016 Migration au Burkina Faso - Profil migratoire 2016 

OIM 2019 
Rapport de formation en mécanique et conduite - rapport d'activités du 
deuxième mois 

OIM 2018 Rapport ROM – OIM Burkina Faso 

ONEF 2018 Etude sur les créneaux porteurs d’emplois : Région du Centre-Est 

ONEF / OIM 2018 
Etude sur les créneaux porteurs d’emplois dans la région du Centre-Est 
du Burkina Faso 

UNOCHA 2019 Rapport de situation – Burkina Faso 

Zongo Mahamadou 2009 
« L’italian dream : côté cour. L’impact des transferts financiers des 
émigrés Bissa en Italie sur les villages dans la province Boulgou » 

OCDE 2017 
Paysage de la migration au Burkina ; Interactions entre politiques 
publiques, migrations et développement au Burkina Faso 

FORIM 2018 

Comprendre et promouvoir la contribution de la diaspora dans le 
développement du Burkina faso étude de cas sur les organisations 
diasporiques en france, italie et côte d’ivoire et leur rôle dans la création 
et la consolidation d’emplois 

OIM 2020 
Migration et Covid-19 en Afrique de l’Ouest et du Centre : Impact du 
Covid-19 sur les voyageurs dans la région 

UNHCR, 
INTERSOS, 

MBDHP, ICAHD, 
ACT Alliance, 
Christian Aid, 

ATAD, DIGNUS, 
SERACOM, 

UNMGCY, OCHA 

2020 
Rapport Final, Consultations avec les personnes déplacées internes et 
les communautés hôtes au nom du Panel de Haut Niveau sur le 
Déplacement Interne 

J. Tjaden 2020 
Assessing the impact of awareness raising campaigns on potential 
migrants – what we have learned so far 

OIM 
2018 

2019 
Profil des migrants de retour en 2017 et 2018 

OIM (DTM) 
2019 

2020 
Rapports sur les Mobilités au Burkina Faso et à l’échelles régionale 

OIM 2020 Lessons learnt sur l’entreprenariat au Burkina Faso 

OIM 2020 Lessons learnt sur l’amélioration des compétences et de l’employabilité 

https://mixedmigration.org/resource/young-and-on-the-move-in-west-africa/
https://mixedmigration.org/resource/young-and-on-the-move-in-west-africa/


OIM 2020 Rapport mission conjointe du CTS à Tenkodogo 

OIM 2020 Rapport de la première session du Comité Technique de Suivi du projet  

OIM 2019 Rapport final de l’activité de networking et résultats d’enquêtes afférent 

OIT 2020 
Dix ans d’intervention en faveur de l’emploi des jeunes au Burkina Faso 
Quels enseignements? 

 

5. SELECTION ET CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS ENQUETES 

5.1 METHODOLOGIE DE L’ENQUETE SUR LE RETOUR ET LA REINTEGRATION 

Les enquêtes des cycles 1 et 3 Au Burkina Faso ont permis d’interroger un total de 347 migrants de 

retour (139 au cycle 1 ; et 208 au cycle 3) bénéficiaires d’une assistance au retour et/ou à la réintégration 

financée par le FFU.  

✓ Objectifs de l’enquête : 100 répondants au cycle 1 et 200 au cycle 3. 

✓ Répartition entre PMO : Au Burkina Faso, les répondants étaient très majoritairement 

bénéficiaires d’une assistance à la réintégration fournie par l’OIM. Seuls trois étaient 

bénéficiaires du projet CABES Mode Ethique après avoir été référencés par l’OIM. Il était 

impossible d’en interroger un plus grand nombre au vu du faible de nombre de référencements 

effectués. 

✓ Régions couvertes : Centre-Est, Centre-Sud, Centre 

✓ Critères d’éligibilité à l’enquête : 

o Âgés de 18 ans ou plus ; 

o Nationalité burkinabè ; 

o Résidant dans une zone accessible logistiquement et sécuritairement ; 

o Bénéficiaires d’une assistance au retour de l’OIM et/ou d’une assistance à la réintégration 

de CABES Mode Ethique 

✓ Sélection des bénéficiaires : Les listes de contacts obtenues n’ont pas permis un 

échantillonnage des répondants. Pour complémenter les listes fournies, des répondants ont été 

interrogés en marge des activités mise en œuvre par l’OIM et les enquêteurs ont identifié des 

répondants supplémentaires à travers la technique de la boule de neige. Certains répondants 

du cycle 1 ont également été interrogés à nouveau. 

✓ Biais possibles : 

o Biais méthodologique : pas d’échantillonnage systématique possible. Les données 

récoltées sont indicatives de la situation des migrants de retour au Burkina Faso, mais ne 

sauraient être statistiquement représentatives. Mesures de mitigation : orientation des 

enquêteurs lors de la boule de neige, consigne de ne pas sur-représenter un centre de 

formation ou un projet afin de capturer une variété d’expériences, etc. 

o Biais lié à la nature de l’enquête : possible tendance des répondants à exagérer leur 

insatisfaction dans le but d’obtenir une assistance supplémentaire. Mesure de mitigation : 

l’introduction de l’enquête clarifie le statut indépendant de l’enquêteur et l’absence 

d’influence des réponses sur l’assistance que le migrant de retour serait amené à recevoir 

par la suite.  

o Biais de désirabilité sociale : possible tendance des répondants à l’enquête à vouloir se 

montrer sous un jour favorable. Mesures de mitigation : formation des enquêteurs afin 

d’assurer l’anonymat et la confidentialité des réponses. 



5.2 PROFIL DES REPONDANTS A L’ENQUETE SUR LE RETOUR ET LA REINTEGRATION 
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5.3 METHODOLOGIE DE L’ENQUETE SUR LES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION 

L’enquête du cycle 3 au Burkina Faso a permis d’interroger un total de 206 personnes exposées à 

des activités de sensibilisation financées par le FFU.  

✓ Objectifs de l’enquête : 200 répondants 

✓ Répartition entre PMO : Au Burkina Faso, les répondants ont été exposés à des activités de 

sensibilisation mises en œuvre par l’OIM uniquement. 

✓ Régions couvertes : Centre-Est, Centre-Sud, Centre 

✓ Critères d’éligibilité à l’enquête : 

o Âgés de 18 ans ou plus ; 

o Nationalité burkinabè ; 

o Résidant dans une zone accessible logistiquement et sécuritairement ; 

o Ayant participé à une activité de sensibilisation mise en œuvre par l’OIM ou ses 

partenaires et/ou ayant été exposés à de la sensibilisation via une communication de 

masse, mise en œuvre par ces mêmes acteurs.  

✓ Sélection des bénéficiaires :  

o Les bénéficiaires ont été identifiés à partir de partenaires de terrains et sur une base 

géographique. La technique de la boule de neige a permis d’identifier des répondants 

interrogés. Cette approche n’a bien sûr pas permis d’échantillonnage. A noter que 

compte tenu du contexte opérationnel (arrêt des campagnes de sensibilisation en 

2020), les répondants enquêtés avaient été exposés à des activités plus anciennes que 

dans la plupart des autres pays (2019). 

✓ Biais possibles : 

o Biais méthodologique : pas d’échantillonnage systématique possible. Les données 

récoltées sont indicatives de la réception des activités de sensibilisation par leur public 

cible en Guinée, mais ne sauraient être statistiquement représentatives. Mesures de 

mitigation : orientation des enquêteurs lors de la boule de neige, consigne de ne pas 

sur-représenter un type d’activité ou un type de profil afin de capturer une variété 

d’expériences, etc. 

o Biais de désirabilité sociale : possible tendance des répondants à l’enquête à vouloir 

se montrer sous un jour favorable. Mesures de mitigation : formation des enquêteurs 

afin d’assurer l’anonymat et la confidentialité des réponses. 

5.4 PROFIL DES REPONDANTS A L’ENQUETE SUR LA SENSIBILISATION 
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5.5. CONSENTEMENT ET PROTECTION DES DONNEES (POUR LES DEUX ENQUETES) 

✓ Les enquêteurs sont formés au respect des principes éthiques lors de la collecte des données. 

Les données sont collectées sur le logiciel ODK Collect sur des tablettes / smartphones 

protégées par un mot de passe. Une fois soumises, les données d’enquête sont stockées sur 

un serveur sécurisé avec accès restreint (seule l’équipe TPML d’Altai Consulting y a accès).  

✓ Les répondants sont informés en début et en fin d’entretien de l’anonymat et de la confidentialité 

de l’enquête. Leur consentement est obligatoirement recueilli par l’enquêteur avant le début du 

questionnaire. 

✓ Pour protéger l’identité des personnes interrogées, leur nom complet n’est pas enregistré lors 

des entretiens. Le numéro de téléphone des répondants est collecté avec leur consentement 

pour un potentiel futur contact, et les autres informations collectées sont traitées de manière 

confidentielle. 

6. ACTEURS IMPLIQUES A CHAQUE ETAPE DU PROCESSUS D’ACCUEIL ET DE 

REINTEGRATION 

 Activité Acteurs impliqués 

A
c
c

u
e

il
 

Assistance à l’arrivée, questionnaire 

AVRR, distribution de kits 

MFSNFAH, MIABE, Arsim/Alert Migration (OSC), Conseil 

National pour le Secours d’Urgence et de Réhabilitation 

(CONASUR) 

Assistance médicale Croix Rouge burkinabè 

Vérification d’identité et enregistrement Ministère de la Sécurité 

A
id

e
 à

 l
a

 

ré
in

té
g

ra
ti

o
n

 

Assistance médicale et soutien 

psychosocial 
Directions régionales de la Santé ; Croix Rouge burkinabè 

Assistance alimentaire Action sociale, SONAGES, agences ONU, autorités locales 

Suivi administratif Autorités locales 

Cash for work Autorités locales, Action Sociale, OSC  
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Figure J: Situation professionnelle des répondants



Orientation professionnelle 
Experts techniques (directions régionales), OSC, Agence 

Nationale pour l’Emploi (ANPE), Maison de l’Entreprise 

Formation professionnelle 
ANPE, divers fonds d’appui aux jeunes (FAIJ/FAPE etc.), 

ONG, Centres de formations publics et privés 

Comités de sélection des projets Autorités locales, experts techniques, OSC 

Projets communautaires 
Comités villageois, autorités administratives, religieuses et 

coutumières, propriétaires terriens, OSC, Action sociale 

Suivi Arsim/Alert Migration (OSC), experts techniques 

 

7. L’APPUI A L’ELABORATION DES PROJETS D’ENTREPRENARIAT AU 

BURKINA FASO AU DEBUT DE L’IC 

Identifié par l’OIM comme une bonne pratique, l’appui aux microprojets de l’OIM au Burkina reposait sur 

différentes activités, comprenant dans l’ordre chronologique :  

- Une session d’orientation professionnelle ; 

- Une formation en entrepreneuriat, ; 

- Le montage d’un plan d’affaire et  

- La validation par un comité de sélection local après soutenance du projet par les migrants 

(format unique à l’échelle régionale) 

En s’appuyant sur les compétences et expériences des migrants de retour, et en impliquant les 

spécialistes des secteurs visés, ce système permettait d’augmenter l’appropriation des bénéficiaires et 

la qualité / viabilité minimale de leur projet entrepreneurial. Il prévoyait également l’implication des 

acteurs de terrain, notamment des autorités locales, des experts techniques et de la société civile qui 

pouvaient orienter les migrants dans leurs choix et les accompagner depuis l’idée du projet 

entrepreneurial jusqu’à son financement et mise en œuvre. En pratique, l’accompagnement par ces 

acteurs semble toutefois marginal après la mise en œuvre du projet. 

8. AUTRES DONNÉES ET ANALYSES  
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